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A. Domeniul de aplicare si principii generale.

1. Domeniul licare.

1.1. Codul de Eticd al Consiliului de Administratie al S.C. Servicii Urbane Statiunea
Azuga S.R.L.

1.1.1. Codul de Etica al Consiliului de Administratie S.C. Servicii Urbane Statiunea
Azuga S.R.L. reglementeaza si stabileste o politica privind conflictele de interese aplicabile

membrilor C.A. si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia .
1.1.2 Consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii,

un cod de etici, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de
auditorul intern. Codul de etici se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie/director general, pe pagina de internet a societatii-intreprindere publica, in
48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

1.1.3. Normele Codului de Etici previdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
membrii Consilului de Administratie al societitii, selectati si numiti in conditiile 0.U.G. nr.
109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i

completarile ulterioare.
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1.2.1. Codul de conduiti al angajatilor S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L.
reglementeazd normele de conduiti profesionala pentru toate categoriile de personal
contractual din cadrul societatii-intreprindere public3, respectiv pentru intreg personalul
contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, potrivit
prevederilor Legii nr. 477/ 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

1.2.2. Prezentul cod de conduiti cuprinde si “Codul privind conduita etici a
auditorului intern” aprobat prin Ordinul M.F.P. nr. 252/ 2004, care se aplici in completare
ca reguli strict specifice salariatului care ocupa functia de auditor intern.

1.2.3. Normele de conduiti profesionali prevazute de prezentul cod sunt obligatorii
pentru intreg personalul contractual angajat al societitii, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc sa asigure cresterea calititii
serviciilor, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a)reglementarea normelor de conduit3 profesionala necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel tnalt a prestigiului institutiei
publice, al membrilor Consiliului de Administratie si al personalului contractual;

b)informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptatit s3
se astepte din partea membrilor Consiliului de Administratie si al personalului contractual in
exercitarea functiei;

C)crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiarii serviciilor,
membrilor Consiliului de Administratie i personalul contractual al societatii.

3. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita etici a membrilor Consiliului de Administratie
si conduita profesionali a personalului contractual angajat al societatii sunt urmatoarele:
a)prioritatea interesului public - principiu conform cidruia membrii Consiliului
de Administratie si personalul contractual angajat al societdtii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
b)asigurarea egalititii de tratament al cetatenilor - principiu conform ciruia
membrii Consiliului de Administratie si personalul contractual angajat al societatii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
c)profesionalismul - principiu conform ciruia membrii  Consiliului de
Administratie si personalul contractual angajat al societatii au obligatia de a Indeplini atributiile
legale si atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;
d)impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform cidruia membrii
Consiliului de Administratie si personalul contractual angajat al societdtii sunt obligati s3 aibi o
atitudine obiectiv3, neutr3 fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;
e)integritatea morali - principiu conform cdruia membrilor Consiliului de
Administratie si personalului contractual angajat al societdtii le este interzis si solicite sau s3
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;
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f)libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform ciruia membrii
Consiliului de Administratie si personalul contractual angajat al societatii pot si-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g)cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si Tn
indeplinirea atributiilor de serviciu, membrii Consiliului de Administratie si personalul contractual
angajat al societatii trebuie s3 fie de bund-credinti si s3 actioneze pentru indeplinirea conform3 a
atributiilor de serviciu;

h)deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activititile desfasurate
de membrii Consiliului de Administratie si personalul contractual angajat al societatii in exercitarea
atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

4. Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:
a) membru al Consiliului de Administratie- persoana care ocupa o functie in cadrul
Consiliului de Administratie al societatii Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L. - intreprindere
publica, selectat i numit in conditiile 0.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, de citre Comisia de
Selectie a autorititii tutelare Primiria Orasului Azuga, si ulterior care ocupa functia pe baza
de contract de mandat, pe o durati de 4 ani.
b)personal contractual ori angajat contractual - persoana care ocupa o functie in
cadrul societitii Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L. - intreprindere publica, cu contract de
muncd Incheiat pe durati nedeterminati si determinata in conditiile Legii nr. 53/2 03, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
c)functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de institutia publica
autoritatea tutelara in Scrisoarea de Asteptari si in contractul de mandat pentru administratori, in
temeiul legii, si cele stabilite de conducerea societatii in fisa postului pentru personalul contractual;
d)interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
societatea Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L. - intreprindere publica, a drepturilor,
libertafilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia intern3 si
tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu,
Cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicitatii cheltuirii resurselor;
e)interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmadrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre membrii Consiliului de Administratie
sau personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor
la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei:
f)conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al membrului Consiliului de Administratie sau angajatului contractual contravine
interesului public, astfel inct afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care {i revin in exercitarea
functiei detinute;
g)informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitdtile societatii - intreprindere publics, indiferent de suportul ei si pot fi ficute
publice in conditiile legislatiei in vigoare aplicabils;
h)informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabild sau datele cu caracter personal ale persoanelor fizice care nu sunt
considerate confidentiale si protejate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE -Regulamentul general
privind protectia datelor- General Data Protection Regulation - GDPR, precum si prevederile
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Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice-transpuse prin Legea nr. 506/2004.

i) valori etice - valori ce fac parte din cultura entititii publice si constituie un cod
nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie
sa aibd un cod de conduiti oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor
etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cdrora trebuie
sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea
declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

5. Eti
Conducerea si salariatii entitatii publice cunosc si sustin valorile etice si valorile
entitatii, respectd si aplica reglementirile cu privire la etica, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea s§i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor.

5.1. Conducerea entititii publice sprijind si promoveazi, prin deciziile sale si prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personali si profesionali a salariatilor.

5.2. Conducerea entititii publice adoptd prezentul cod de etici sl conduitd, dezvolts si
implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

5.3. Conducerea entititii publice inlesneste comunicarea deschis3 de cdtre salariati a
preocuparilor acestora in materie de etici si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica
care sa monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entititii.

5.4. Actiunea de semnalare de citre salariafi a neregulilor trebuie si aibi un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuje privitd ca exercitarea unei
Indatoriri profesionale.

5.5. Salariatii care semnaleaz3 nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt
protejati impotriva oriciror discriminari, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetirile
adecvate, in scopul elucidirii celor semnalate si de a lua, daci este cazul, masurile ce se impun.

5.6. Conducerea si salariatii entititii publice au o abordare constructiva fata de controlul
intern managerial, a cirui functionare o sprijini in mod permanent.

5.7. Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazi de
catre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

6. Referinte principale:
-0.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit a functionarilor publici, republicat3;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificdrile i completarile ulterioare:

- Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publics;

- Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol tn exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaz: incalcari ale legii;

- Hotdrarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
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madsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de discipling, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Codul de etici si conduiti al entitatii publice.

B. CODUL DE ETICA

1 Consiliului de Admini ratie
icii i .R.L

1. Administrarea societitii trebuie sa vizeze, pe de o parte, continuarea demersurilor
de modernizare, intretinere si atragerea de fonduri pentru dezvoltare, in vederea furnizirii
unor servicii de calitate superioari pentru clientii societitii, respectiv a unor conditii de
munca adecvate pentru angajatii societitii, iar, pe de alti parte, armonizarea practicilor
manageriale si de administrare cu principiile guvernantei corporative elaborate de citre
Organizatia pentru Cooperare Economicj si Dezvoltare si cu Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie, este stabilit de Comisia de Selectie din cadrul
autoritatii tutelare Primiria Oragului Azuga, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. Consiliul de Administratie actioneaz3 independent, cu conditia ca membrii
consiliului sa se completeze reciproc. Consiliul este insircinat si supravegheze performanta
managementului executiv §i situatia generali a afacerilor din cadrul societdtii. In executarea
sarcinilor sale, consiliul se concentreazj asupra interesului societatii.

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, in mod obli oriu, in faza de selectie a candidatil ntru membrii

] i ii e conflict i incompatibilititi

recizate de art. 6. art. 15, art. 28 si art. 53 di 0.U.G.nr. 109 / 2011.
Societatea comerciali este administrati de un Consiliu de Administratie format din 3
administratori, din care un administrator executiv - director general si doi administratori

neexecutivi.
i n in randul
i 1 itatii blice

In consiliul de administratie SUSA
rilor ici sau al or ¢ ii de personal din cadrul autorititi
tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau institutii ublice.

Mandatul administratorilor este de 4 ani.

Mandatul administratorilor care si-au Indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi
refnnoit ca urmare a unui proces de evaluare, cu 90 de zile fnainte de expirarea mandatului,
respectiv pentru maxim 3 mandate.

-

Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor.

su recizate de . 6. art. ;
nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, astfel:
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“Art. 6
Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori
care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si combatere a
finantarii terorismului, republicatd, cu modificirile ulterioare.”

“Art. 15
(1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,

interese contrare intereselor regiei autonome trebuie si i ingtiinteze despre aceasta pe
ceilalti administratori si pe auditorii interni $1 sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori
afinii sdi pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumiti operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru
daunele produse regiei autonome.

(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul Intreprinderilor
publice care indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:
a) au fnregistrat o cifri de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.
(3) C in doi dintre m ii

autoritati sau institutii publice,

(5) In cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se incadreaza in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice.

ublicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit
Ca urmare a unui proces de evaluare, daci prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul

r
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administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice form3, a mandatuluiadministratorilor
initiali coincide cu durata rimasi din mandatul administratorului care a fost inlocuit.”
“Art. 53

(1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice
de un membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere, de un
director sau, dupa caz, de un membru al directoratului cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterals sau cu afinii
sai pand la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii
sau cu o societate controlati;

c) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele In linie colaterald sau cu afinii pana la gradul 1V inclusiv ai acestora.

(2) Actiunea in anulare poate fi introdusi de orice actionar sau de persoana desemnati
de adunarea generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul
incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobarii de citre adunarea generald a
tranzactiei, potrivit art. 52 alin. (1) si (2).”

C. CODUL DE CONDUITA

rsonalului contractual angaja
in ul S.C. Servicii Urbane Statiunea Azu S.R.L.

1. Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

1.1. Asigurarea unui serviciu public de calitate
Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, in scopul realizirii competentelor societdtii-intreprindere publica, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist.

1.2. Respectarea Constitutiei si a legilor
Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia,
legile {drii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

1.3. Loialitatea fata de societate-intreprindere publici

Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul societatii-
intreprindere publica in care i desfisoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
institutiei publice ,cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b)sd faca aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;
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c)sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele

prevazute de lege;

d)sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezvaluire este de naturi s3 atraga avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile
instituiei ori ale angajatilor contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e)sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturj Impotriva statului sau autoritafii ori institutiei
publice in care isi desfasoar3 activitatea.

Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplici si dupa incetarea raportului de muncs, pentru o
perioadd de 2 ani, dac3 dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

1.4. Libertatea opiniilor
in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii.
In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
side a nu se ldsa influentati de considerente personale.
In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aib3 o atitudine concilianta
sisd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

1.5. Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masj se asigurd de cdtre persoanele desemnate
In acest sens de conducitorul societatii, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul institutiei

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, aviand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimat3 nu
reprezinta punctul de vedere oficial al societdtiiin cadrul careia Isi desfisoar3 activitatea.

1.6. Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ij este interzis:

a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

C)sa colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d)sd afigeze in cadrul institutiei publice fnsemne ori obijecte inscripfionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora

1.7. Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

1.8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
In relatiile cu colegii de serviciu din cadrul societatii in care fsi desfisoars activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice si autoritatea tutelar si alte institutii publice, angajatii
contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine
si amabilitate.
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Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul societatii in care isi desfisoari activitatea si autoritatii tutelare
in subordinea cireia se afl3, precum si ale persoanelor cu care intri in legaturad in exercitarea
functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)dezvaluirea aspectelor vietii private;
c)formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
Personalul contractual are obligatia s3 respecte principiul egalitdtii cetatenilor in fata
legii, prin:

a)promovarea unor solutii coerente, conform principiului  tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b)eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea material, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

1.9. Conduita in cadrul relatiilor internationale
Personalul contractual care reprezinta societatea in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de tnviimant, conferinfe, seminarii si alte activitafi cu caracter
international are obligatia si promoveze o imagine favorabild societitii si autoritafii tutelare pe
care o reprezinta.
In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aiba o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si s3 respecte legile si obiceiurile {irii gazda.

1.10 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii.

1.11. Participarea la procesul de luare a deciziilor
In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si si Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
societate ori indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

1.12. Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aprob3 avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formd de favoritism ori
discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la pct. 3.

1.13. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
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Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decdt cele previzute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
natura, din cadrul societatii sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sji se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

1.14 Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat s3 asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si
bunurile aparfinind societitii si autoritafii tutelara numai pentru desfisurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuie s3 propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila si eficient3 a banilor publici si veniturilor proprii ale societitii, in conformitate
cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfisoars activitdti publicistice in interes personal sau
activitati didactice {i este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica societitii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

1.15. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sd fie vindute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii
bunului respectiv;

c¢)cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzadtor si Tn cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale.

Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Prevederile alin. (1) -(3) se aplici in mod corespunzator si fn cazul realizirii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

1.16 Sesizarea
Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea
Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:
a)incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduiti de catre angajatii
contractuali;
b)constrangerea sau amenintarea exercitati asupra angajatului contractual
pentru a- determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzitor.
Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul societtii.
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Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea
Nationald de Control vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

1.17. Raspunderea

Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduits atrage raspunderea disciplinari
a personalului contractual, in conditiile legii.

Conducerea societifii are competenta de a cerceta fincilcarea prevederilor
prezentului cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare.

In cazurile in care faptele sdvérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmrire penald competente, in conditiile legii.

Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sdvarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

D. CODUL PRIVIND CONDUITA ETICA

AUDITORULUI INTER
-aprobat prin Ordinul M.F.P. nr. 25 2/ 2004-

1. Introducere

Codul privind conduita etici a auditorului intern reprezint3 un ansamblu de principii si
reguli de conduiti care trebuie s3 guverneze activitatea auditorilor interni.

Prevederile Codului privind conduita eticj a auditorului intern se aplici salariatilor care
ocupa functia de auditor intern in cadrul entitatilor publice care au obligatia de a organiza structuri
de audit public intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern.

Scopul Codului privind conduita etici a auditorului intern este crearea cadrului etic
necesar desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel incait acesta s3 Isi Indeplineasci cu
profesionalism, loialitate, corectitudine siin mod constiincios indatoririle de serviciu $i sd se abtina
de la orice fapti care ar putea sd aducd prejudicii institufiei sau autorititii publice in care isi
desfasoara activitatea.

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etici a auditorului intern
presupune indeplinirea urmitoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfagurarea unei activititi la
cei mai ridicati parametri, in scopul fndeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de
economicitate, eficacitate si eficienta;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitti
intelectuale i experiente dobénditeprin pregitire si educatie si printr-un cod de valori si conduita
comun tuturor auditorilor interni;

c) calitatea serviciilor - consti in competenta auditorilor interni de a-si realiza
sarcinile ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguintd si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie s
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si In cadrul profesiunii, iar
sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale
profesiei de auditor intern, deoarece increderea publica si respectul de care se bucuri un auditor
intern reprezinta rezultatul realizirilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;
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e) conduita - auditorii interni trebuie si aibi o conduitd ireprosabild atat pe plan
profesional, cat si personal;
f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni
trebuie sa fie fidele realittii si de incredere.
Codul privind conduita etic3 a auditorului intern este structurat in doua componente
esentiale:
a) principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern -
b) regulile de conduiti care impun normele de comportament pentru auditorii
interni.

2. Principii fundamentale
In desfisurarea activitatii auditorii interni sunt obligati sd respecte urmitoarele
principii fundamentale:
(A) Integritatea
Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie s3 fie corect, onest si incoruptibil,
integritatea fiind suportul increderii si credibilittii acordate rationamentului auditorului intern.
(B) Independenta si obiectivitatea

1. Independenta, independenta fat3 de entitatea auditats si oricare alte grupuri de
interese este indispensabild; auditorii interni trebuie s3 depuni toate eforturile pentru a fi
independenti in tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii interni trebuie s3 fie independenti
si impartiali atat in teorie, ct si in practici; in toate problemele legate de munca de audit
independenta auditorilor interni nu trebuie s3 fie afectats de interese personale sau exterioare;
auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele activititi in care au un interes
legitim/intemeiat.

2. Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie sa manifeste
obiectivitate si impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie si fie precise si obiective;
concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele obtinute
si analizate conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie sd foloseasca toate informatiile
utile primite de la entitatea auditat3 si din alte surse. De aceste informatii trebuie si se tini seama
in opiniile exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea,
sa analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditata i, in functie de pertinenta
acestora, sd formuleze opiniile si recomandairile proprii; auditorii interni trebuie si faci o evaluare
echilibratd a tuturor circumstantelor relevante si sd nu fie influentati de propriile interese sau de
interesele altora in formarea propriei opinii.

(C) Confidentialitatea
1. Auditorii interni sunt obligati si pistreze confidentialitatea in legiturs cu faptele,
informatiile sau documentele despre care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor; este interzis
ca auditorii interni s3 utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite
in exercitarea atributiilor de serviciu.
2.1n cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in
conditiile expres previzute de normele legale in vigoare.
(D) Competenta profesionali
Auditorii interni sunt obligati si fsi Indeplineasci atributiile de serviciu cu
profesionalism, competents, impartialitate si la standarde internationale, aplicind cunostintele,
aptitudinile si experienta dobandite.
(E) Neutralitatea politici
1. Auditorii interni trebuie s3 fie neutri din punct de vedere politic, in scopul
indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie s3 fsi mentina independenta fata
de orice influente politice.
2. Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abtini de
la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.
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3. Reguli de conduiti

Regulile de conduiti sunt norme de comportament pentru auditorii internj si
reprezinta un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practici, avand rolul sa
indrume din punct de vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea:
a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinti si responsabilitate;
b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei:
c) respectarea si contribugia la obiectivele etice legitime ale entitatii;
d) se interzice auditorilor interni si ia parte cu buna stiinta la activititi ilegale si
angajamente care discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea publicd din care fac parte.
2. Independenta si obiectivitatea:
a) se interzice implicarea auditorilor interni In activititi sau in relatii care ar putea s3
fie In conflict cu interesele entitdtii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectivi;

b) se interzice auditorilor interni sj asigure unei entititi auditate alte servicii decat
cele de audit si consultant3;

c) se interzice auditorilor interni, n timpul misiunii lor, s3 primeasca din partea celui
auditat avantaje de naturi materials sau personala care ar putea si afecteze obiectivitatea evaluirij
lor;

d) auditorii interni sunt obligati si prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute
de ei, care Tn caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de citre auditorii interni a informatiilor
obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrari legii ori
in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie s3 se comporte intr-o manierd profesionali in toate
activitatile pe care le desfdsoars, si aplice standarde si norme profesionale si si manifeste
impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sj se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile si experienta necesare;

¢) auditorii interni trebuie s3 utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate in
activitatile pe care le realizeazi; in desfasurarea auditului si In elaborarea rapoartelor auditorii
interni au datoria de a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie s3 Isi imbunétateasci in mod continuu cunostingele, eficienta
si calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducitorul
entitatii publice, trebuie s3 asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni,
perioada alocatd in acest scop fiind de minimum 15 zile lucrdtoare pe an;

e) auditorii interni trebuie si aibi un nivel corespunzitor de studii de specialitate,
pregatire si experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie si cunoasci legislatia de specialitate si s se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni s Isi depdseascd atributiile de serviciu.

4. Dispozitii finale
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic
superior verifica respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a auditorului intern de
catre compartimentele de audit public intern si poate initia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducatorul entititii publice in cauzi.
In conformitate cu art. 19 alin, (6) din Legea nr. 672/2002, prevederile Codului privind
conduita eticd a auditorului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din entitatile
publice, care au obligatia de a organiza structuri de audit public intern.
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Conducatorul structurii de audit public intern are responsabilitatea s3 se asigure c3
toti auditorii interni cunosc valorile si principiile continute in Codul privind conduita etici a
auditorului intern si actioneazi in consecinta.

E. INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITU TIONALA
SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI
PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

| gﬂl,; prl\:f::s:f:,é Sediul materiei Indicatori de evaluare!
o 1 2 : 3
| -Legea nr. 7/2004 privind Codul de  |1. Numir de sesizari privind
| conduita a functionarilor publici, incdlcari ale normelor.
republicata. 2. Numar de sesiziri in curs de
' -Legea nr. 477/2004 privind Codul solutionare.
| de conduiti a personalului 3. Numar de sesiziri solutionate.
l contractual din autorititile si 14. Durata procedurilor,
| institutiile publice. 5. Numir de decizii prin care s-a
- Ordinul Secretariatului Generalal  |confirmat incdlcarea normei.
Guvernului nr. 600/2018 pentru 6. Numar de miasuri dispuse
aprobarea Codului controlului diferentiate pe tipuri.
! intern/managerial al entititilor 7. Numar de decizii ale comisiej
- 1. Codul etic si de publice, cu modificirile si anulate sau modificate in instanta
' conduitd SUSA  completirile ulterioare. 8. Gradul de cunoastere de citre
2019 - Legea nr. 161/2003 privind unele angajati a normelor (chestionare
| mdsuri pentru asigurarea - de evaluare).
. transparentei in exercitarea 9. Numar de activitati de formare
demnitatilor publice, a functiilor privind normele de conduiti.
publice si in mediul de afaceri, 10. Numdr de persoane care au
prevenirea si sanctionarea coruptiei, fostinstruite prin intermediul
cu modificdrile si completirile actiunilor de formare
{ ulterioare. |profesional3
| - 0.U.G. nr. 109 / 2011 privind 11. Numir de misuri
guvernanta corporativi a administrative adoptate pentru
intreprinderilor publice, cu inldturarea cauzelor sau
' modificarile i completirile circumstantelor care au favorizat
| ulterioare incilcarea normelor.
f 12. Numdr de persoane per
| institutie care au sdvarsit abateri
disciplinare.
13. Numar de persoane care au
| savarsit in mod repetat abateri de
la normele respective.
I 2. |Conflicte de -Legea nr. 161/2003 privind unele 1. Numir de declaratii de
interese madsuri pentru asigurarea abtinere
| transparentei in exercitarea 2. Numadr de situatii in care
demnitatilor publice, a functiilor superiorul ierarhic a dispus
publice si in mediul de afaceri, inlocuirea persoanei aflate in
prevenirea si sanctionarea coruptiei, situatia de potential conflict de
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cu modificarile si completirile interese

ulterioare 3. Numir de sesiziri primite de
-0.U.G. nr. 109 / 2011 privind linstitufie de la terte persoane cu
guvernanta corporativi a privire la existenta unui conflict
intreprinderilor publice, cu de interese

modificdrile si completirile 4. Gradul de cunoastere de citre
ulterioare angajati a normelor privind

conflictul de interese (chestionar
de evaluare)

/5. Numadr de activitati de formare
6. Numdr de persoane care au fost
[instruite prin intermediul
jactiunilor de formare
|profesionali

7. Nr. de proceduri de achizitie
analizate

8. Nr. de avertismente de
integritate emise

9. Nr. de conflicte de interese

| prevenite

| Consilier de - Legea nr. 188/1999 privind Statutul 1. Numadr de sedinte de

_ etica functionarilor publici, republicatd, cu consultare

! modificarile si completirile 2. Numar de angajati care au

' ulterioare beneficiat de consiliere.

| - Legea nr. 7/2004 privind Codul de 3. Numir de spete, diferentiate pe
|: conduitd a functionarilor publici, tipologii de dileme etice.
republicata 4. Gradul de cunoastere de citre

angajati a normelor privind
jconsilierul etic (chestionar de
evaluare).

|5. Gradul de popularizare a
rolului consilierului de etics.

6. Numar de activititi de formare
7.Numdr de persoane care au fost
linstruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionali

Notd: Raportirile vor cuprinde
inclusiv informatiile si datele
prevazute in Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.
4.108/2015 pentru aprobarea
procedurii privind completarea si
transmiterea informatiilor
privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii
publici si implementarea
procedurilor disciplinare in

cadrul autoritatilor si institutiilor
publice
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3 4, j’l_ncompatibilitz‘iti - Legea nr. 161/2003 privind unele

masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completirile
ulterioare.
-0.U.G.nr.109 / 2011 privind
uvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile
ulterioare

1. Numar de persoane aflate in

stare de incompatibilitate,

2. Numadr de sesizsiri ale ANI

formulate de ciitre institutie.
3. Numar de sesiziri primite de
institutie de la terte persoane cu

privire la existenta unei
incompatibilitzti.

4. Numair de decizii ale ANI cu
privire la constatarea unor
incompatibilititi.

/5. Numir de decizii confirmate de
linstanta.

_'6. Numar de misuri
ladministrative adoptate pentru

inldturarea cauzelor sau

[circumstantelor care au favorizat

incdlcarea normelor privind
incompatibilititile.
7.Gradul de cunoastere de citre

|angajati a normelor privind

conflictul de interese (chestionar
de evaluare).

8. Numir de activitdti de formare
9. Numir de persoane care au fost

linstruite prin intermediul
actiunilor de formare

profesional3

5. /Accesla
informatii de
interes public

-Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public, cu modificirile ulterioare.

- 0.U.G.nr.109 / 2011 privind

Fuveman;a corporativa a
i

ntreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile
ulterioare

|1. Numar de seturi de date
[publicate in format deschis site-u]

S.//new.susa.com.r

|2. Numar de solicitiri de
linformatii de interes public

primate.
3. Numar de raspunsuri
comunicate in termenul legal.

[4. Numar de raspunsuri

formulate cu intarziere fata de
termenul legal.

/5. Numar de solicitiri de

informatii de interes public Ia
care nu s-a raspuns.

6. Numar de reclamatii
administrative.

7. Numar de reclamatii
administrative solutionate

[favorabil.
/8. Numarul si tipul de sanctiuni
|dispuse pentru incilcarea

obligatiilor legale

[9. Numar de activititi de
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| personalului, ;

| : 110. Numar de persoane care au ;
|! fost instruite prin intermediul '

| J actiunilor de formare

| profesionala

11. Numarul si tipul de misuri

interne luate pentru

! imbunatatirea procesului de

| comunicare a informatiilor de

| interes public

IE 112. Numir de rapoarte anuale de

[activitate disponibile pe site-ul

| institutiei
| 6. [Functiile -Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru (1. Numir de functii sensibile si
| sensibile? aprobarea Codului controluluj functiile considerate ca fiind
intern/managerial al entitatilor expuse la coruptie identificate si
publice, cu modificirile si inventariate.

completdrile ulterioare. 2. Numdr de persoane cirora i s-

a aplicat principiul rotatiei
personalului.

| 3. Numar de misuri de control

i. adecvate si suficiente pentru

administrarea si gestionarea

functiilor sensibile.

INOTA:

Cerintele generati de pet 2.2 6

standardului 2- Atributii, functii,
sarcini, conform Ordinului SGG

| nr. 600/2018 privind aprobarea

I Codului controlului intern

|: managerial al entitatilor publice,

|cu modificarile si completirile

ulterioare

.

'ndicatori minimali care masoard, din punct da vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de
integritate,

E. I SENSIBILE SPECI IETATII

1. ATRIBUTII, FUNCTIL, SARCINL

Conducerea societitii asigurd fntocmirea si actualizarea documentului privind
misiunea societtii, a regulamentelor interne si a fiselor posturilor, pe care le comunici salariatilor.

Regulamentul de organizare si functionare al societdtii cuprinde intr-o maniers
integrald, dupd caz, reglementiri generale, rolul si functiile societatii, atributiile principale,
structura organizatoric, relatiile functionale, competente si atributii ale compartimentelor:
regulamentul se publici pe pagina de internet a societdtii, dupa posibilititi.

Fiecare salariat trebuie si cunoascs misiunea si viziunea societdtii, obiectivele
generale si specifice ale societatii i ale compartimentului din care face parte, rolul sdu fn cadrul
compartimentului, stabilit prin fisa postului, precum si atributiile postului pe care il ocupa.
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ori de cdte ori este cazul, fisele p

Conducitorii compartimentelor societatii au obligatia de a intocmi si de a actualiza,

obiectivele specifice si atributiile compartimentului.

Conducitorii compartimentelor societ3
un grad de complexitate ridicat ce revin

oferindu-le o viziune concreti de lucru.

2. FUNCTII SENSIBILE SPECIFICE SOCIETATII.

2.1. Functie sensibild

semnificativ de afectare a obiecti

osturilor pentru personalul din subordine.
Sarcinile/Atributiile postului trebuie s3 fie clar formulate

$i strans relationate cu

tii trebuie sd identifice sarcinile noi si/sau cu
salariatilor si s3 le acorde sprijin in realizarea acestora,

- este consideratad acea functie care prezinta un risc
velor entititii prin utilizarea necorespunzatoare a

resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau frauda.
2.2. Conducitorul societatii i i

unor factori de risc,

negative asupra activ

2.3. INVENTARUL FUNC

URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L.

fi iilor ibile pe baza

centralizarea acestora la nivelul entitatii publice si stabilirea unei
estionare a acestora prin elaborarea unor masuri, astfel incat efectele
itatilor desfisurate in cadrul entitatii publice si fie minime.

TIILOR SENSIBILE LA NIVELUL S.C. SERVICII

Nr. ert. | DENUMIRE FUN CTIE COMPARTIMENT OBSERVATII i
Criterii: |

1 Lucréator Gestionar — 1.Mijloace financiare, banestj — ‘
Casier, Teleschi+banda Comp. Casierie incasare cv. bilete acces teleschi ‘
baby schi partia Sorica+ si banda baby schi in numerar,
sediu SUSA transport valori monetare. ‘

2. Gestionarea bunurilor materiale
proprii societaii-mijloace fixe si
obiecte inventar.

2 Casier Parcare Sorica si Comp. intretinere si Criteriu mijloace financiare,
Cazacu (perioadi sezon Administrare Parcari Sorica | banesti- incasare taxa de parcare,
iarna) si Cazacu in numerar.

3 Operator Parcare Comp. intre‘;inere si Criteriu mijloace financiare,

Sorica si Cazacu (perioadd | Administrare Parcdri Sorica | banesti- incasare taxa parcare, in
sezon iarnd) si Cazacu numerar.
Criteriu - risc:
Peronist teleschi Sorica Comp. Intretinere si Posibilitatea evitdrii si ocolirii
4 (perioada sezon iarna) Exploatare Instalatii partia securitafii si integritatii accesului
Sorica (teleschi, banda baby | electronic prin turnicheti a
schi, instalatii zipada) schiorilor, la inst. de transp. pe
cablu, prin nepontare carteli acces
teleschi si acces prin turnicheti.
Criteriu - risc:
Comp. Intretinere si Posibilitatea evitarii si ocolirii

5 Peronist banda baby schi Exploatare Instalatii partia securitafii si integritatii accesului ‘
Sorica Sorica (teleschi, banda baby | electronic prin turnicheti a
(perioada sezon iarna) schi, instalatii zipada) schiorilor, la inst. de transp. pe

cablu, prin nepontare carteli acces

banda baby schi si acces prin

turnicheti. ‘
| 6. | Ingrijitor WC public, partia Comp. Intretinere si Criteriu mijloace financiare, J
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sezon iarnd) si Cazacu numerar.

Sorica i Cazacu (perioadd | Administrare Parcéri Sorica | banesti- incasare taxa toaleta, in

2.4. RISCURI IDENTIFICATE. Misuri suficiente si adecvate pentru a reduce la un nivel
acceptabil riscurile asociate functiilor sensibile.
Au fost identificate riscurile asociate functiilor sensibile, fiind luate misuri de
eliminare a acestora prin:

a.- Instalarea unui sistem de control acces automat pe bazi de turnicheti si
cartele electronice de acces teleschi si bandad baby schi, si respectiv un sistem cu bariere si
control acces pentru acces parcare.

b. Controlul si verificiri periodice efectuate de conducerea societatii la casieriile
SUSA, respectiv verificarea zilnici a raportului fiscal zilnic Z si numerar sertar/ raport fiscal
intermediar X la ora controlului si numerar sertar/ registrul de bani personali, functionalitate casa
de marcat, emitere bonuri fiscale, etc.

c. - Pentru gestionarea la un nivel acceptabil a riscurilor asociate functiilor
sensibile au fost stabilite masuri adecvate si suficiente prin emiterea si aplicarea
urmatoarelor instructiuni de lucru:

- LL. SUSA-02-A, REV. 0/29.12.2017 - Regim incasiri, preluare si depunere
numerar, din activitati de incasare sediu SUSA, incasiri casierie teleschi, banda baby schi, si
Incasari parcare, partia Sorica si Cazacu.

- Intocmirea registrelor de control la punctele de incasiri SUSA, sezon de iarni
2018-2019, astfel

- Registru de control la Casieria Teleschi si Banda Baby Schi partia Sorica,
Azuga,
- Registru de control la Casieria Parciri domeniul schiabil, partia Sorica si
Cazacu, Azuga,
- Registru de control la Casieria Toaleta Publica, WC container sanitar, partia
Sorica, Azuga,
- Registru de control la Casieria Toaleta Publica, WC container sanitar, partia
Cazacu, Azuga.

CONSILIERUL DE ETICA.

ATRIBUTII. CHESTIONARE EVALUARE

1. Conform art. 21 din Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, republicati fiecare entitate trebuie si desemneze un consilier de
etica prin decizie a conducitorului societdtii, insd este preferabil ca acesta si aib3 suportul
colegilor, sa se bucure de reputatie in rdndul colegilor si s3 fie o persoana asupra cireia nu exist3
suspiciuni privind integritatea.

Numirea consilierului de etici se realizeazi la nivelul societatii in vederea
implementarii Codului de etici si conduita profesionali SUSA 2019.

Codul de eticd si conduiti profesionali SUSA 2019 se aplica de cdtre tot personalul
societdtii in vederea constientizirii privind importanta activitatilor desfasurate in conditii de
integritate personali ridicate.

Conform Standardului 1 - Etica si integritate, conducerea societatii inlesneste
comunicarea deschisi de citre salariati a preocupairilor acestora in materie de etica si
integritate, prin desemnarea unui consilier de etici care si monitorizeze respectarea

normelor de conduiti la nivelul societatii.
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2. Definitii:

Competen;

Capa citat

_______ > cazul, actul c: ste termenul
ea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea
activitdtilor specifice postului

Conflict de
interese

Conflictul de interese reprezinti o situafie, concretd sau aparents, i‘nw
care un membru al personalului societatii are interese personale ori
patrimoniale contrare sau neloiale fata de societate, exercitate astfel
incdt sd influenteze negativ realizarea obiectivd a atributiilor functiei
Ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organismelor de conducere.

Fraud3i

Orice actiune sau omisiune intentionatd in legaturi cu: utilizarea sau
prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau
incomplete, necomunicarea unei informatii prin incilcarea unei
obligatii specifice si deturnarea unor fonduri de la scopurile pentru
care au fost acordate initial

Functie

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de societate sau
autoritatea tutelara, in temeiul legii, in fisa postului

Functii sensibile

Sunt, de reguld, acele functii care prezinta risc semnificativ in raport
cu obiectivele precizate la lit. F din prezentul Cod.

o v a

Incompatibilitate

Situafia In care se afli o persoani juridicd sau fizici care are un
interes personal si/sau de grup ce influenteazd impartialitatea si
obiectivitatea judecdtilor si actiunilor sale in luarea deciziilor,
intocmirea actelor si indeplinirea atributiilor in evaluarea,
monitorizarea, realizarea, raportarea activitdfilor administrative,
tehnice, precum si in obtinerea si Incheierea de contracte (de achizitii
publice, comerciale, de inchiriere, de prestari servicii, etc.).

Interesul personal reprezinti orice avantaj, material sau de alti
naturd, urmdrit sau obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori
pentru sotul/ sotia, rude ori afini pani la gradul al treilea, de citre o
persoana care exerciti permanent sau temporar, cu orice titlu, o
functie de conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in
temeiul exercitirii acesteia

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii i
congtiinciozitafii, care serveste drept ciliuzi in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate

Interes public

Acel interes care implici garantarea si respectarea de citre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interni si
tratatele internationale la care Romainia este parte, precum si
Indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitdtii cheltuirii resurselor

Interes personal

Orice avantaj material sau de alti naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul
societatii prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatii

10.

Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcinile si a se inscrie Tn limitele ariei de
competenta

Valori etice

Fac parte din cultura entititii publice si constituie un cod nescris, pe |
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Nr. crt. Termenul e - Definitia si/sau,
daca este cazul, actul care defineste termenul

baza cdruia sunt evaluate comportamentele

13. Personalul - | Persoana numita intr-o functie in societate de autoritatea tutelars,
societatii precum si cele angajate in conditiile Legii nr. 53/ 2003 - Codul Muncii

3. Consilierului de etica i se acorda un program periodic pentru indeplinirea atributiei de
acordare de consultanta si asistentd personalului contractual cu privire la respectarea normelor de
conduitd, indeplinind aceasta atributie in conditii de confidentialitate.

Atributiile consilierului de etica sunt:

a.- acordarea de consultantd si asisten{d angajatilor societdtii cu privire la
respectarea normelor de conduita;

b.- monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita in cadrul
societatii;

c.- organizeazda sesiuni de informare in domeniul eticii pentru angajatii
societatii;

d.- aplicd chestionare personalului privind respectarea eticii si integritatii in
cadrul societatii - ANEXA 1,25si3;

e.- intocmirea de rapoarte TRIMESTRIALE si anuale privind respectarea
normelor de conduitd de catre angajatii din cadrul societatii. Rapoartele privind respectarea
normelor de conduita vor fi centralizate Intr-o baza de date necesara pentru:

-identificarea cauzelor care determina incdlcarea normelor de
conduitd profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui
angajat pentru a-l determina si fincalce dispozifii legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzator;

-identificarea modalitatilor de prevenire a incdlcarii normelor de
conduitd profesional3;

-adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

f. - verifica listele cu functiile sensibile din cadrul compartimentelor;
g. - Intocmeste/ actualizeaza inventarul cu functiile sensibile la nivel de
societate;

4, Anexe:
Anexanr. 1:

- Chestionar de evaluare nr. 1 a nivelului de cunostinte ale personalului din
cadrul S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L. cu privire la activitatea de consiliere etica
- TRIMESTRUL: I anul____/ Ill anul

Anexa nr. 2:

- Chestionar de evaluare nr. 2 privind gradul de cunoastere de citre angajati a
prevederilor Codului de Etica si Conduita SUSA 2019 in cadrul S.C. Servicii Urbane Statiunea
Azuga S.R.L. cu privire la activitatea de consiliere etica - TRIMESTRUL: II anul___ / IV
anul

Anexa nr. 3:

- Chestionar pentru identificarea amenintarilor/ riscurilor de coruptie in cadrul
S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L. in anul

ELABORAT, INTOCMIT, AVIZAT
Pregedinte Comisie Monitorizare OSGG 600/2018
JRDRAGOS SANDU
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ANEXA NR. 1

Nr. /
CHESTIONAR DE EVALUARE NR. 1
a nivelului de cunostinte ale personalului din cadrul
S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L. cu privire
la activitatea de consiliere etici —- TRIMESTRUL: 1 anul / III anul

Grup tinta:
Angajatii S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L. si persoana desemnata pentru consiliere etica si
monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

Scop:
Scopul acestui chestionar este sa furnizeze informatii privind:

(1) Gradul de cunoagstere si respectare a Codului de eticd si conduitd al S.C. Servicii Urbane Statiunea
Azuga S.R.L. SUSA 2019.

(2) Activitatea efectivd a persoanei desemnate pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectarii
normelor de conduita in S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L.

Este foarte important ca S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L. sa obtind informatiile solicitate

prin acest chestionar deoarece raspunsurile furnizate vor contribui la elaborarea:

(1) Raportului de monitorizare periodicd cu privire la evaluarea implementdrii Codului de etica si
conduita a personalului in cadrul societatii;

(2) Ofertei de formare cu privire la consilierea eticd gi monitorizarea respectérii normelor de conduita;

(3) Propunerilor de modificare sau completare, dacd e cazul, a Codului de eticd §i conduitd privind
activitagile de consiliere etica gi monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Procedura institutionald de completare:
Chestionarul, in format tiparit, este transmis pentru completare angajatilor societétii de catre Consilierul

de Etica.

Chestionarul completat in format tiparit va fi returnat Consilierului de Eticé in termen de 3 zile de la data
transmiterii de cétre aceasta. Consilierul de eticd va preda conducerii societatii, in termen de 3 zile de la
primirea chestionarelor, un raport cu privire la rezultatele analizei.

Reguli de completare a chestionarului
Fiecare chestionar va fi completat individual prin bifarea raspunsului/raspunsurilor care reflectd opinia

personald a respondentului.

Chestionarul nr. 1 contine 10 intrebari, structurate dupa cum urmeaza:
- 8 dintre ele se refera la situafii relevante privind cunoagterea si respectarea Codului de etica si
a normelor de conduitd din cadrul societafii, precum si la activitatea persoanei desemnata
pentru consiliere etic i monitorizarea respectarii normelor de conduita;
- 2 intrebdri se refera la categoria functiei ocupaté de respondent si informatiile de pe site-ul

societatii.

intrebarile de la 1 la 9 pot avea o singurd optiune de raspuns sau optiuni de rdspuns multiple, pe care le
puteti bifa dintr-un set de rdspunsuri predefinite. Selectati una sau mai multe dintre variantele enumerate
pe care le considerati relevante. Dacd vreti sa furnizati un raspuns diferit de raspunsurile listate, atunci

completati una din rubricile ‘Altele’ sau ‘Altcuiva’, dupa caz.

Chestionarele completate in cadrul societdtii sunt centralizate §i analizate de Qqnsilierul de Etica, urmand
ca rezultatele analizei sa fie prezentate public prin intermediul rapoartelor TRIMESTRIALE.
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CHESTIONAR DE EVALUARE NR. 1
a nivelului de cunostinte ale personalului din cadrul
S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L.
la activitatea de consiliere eticdi SUSA 2019- TRIMESTRUL: I anul ___ /III anul

1. Cunoagteti persoana desemnatd pentru consiliere etica din cadrul societatii ?
o Da o Nu o Nu stiu dacd exista

2. Cunoasteti care sunt atributiile consilierului de etica?

o Da o Nu
3. Considerati necesard desemnarea unui alt consilier de etica?
o Da o Nu
T AT T AR | AR R i TOHRC L 5w . FPUE I SR BRI P S-S

4. In societatea in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de conduitd profesionald a
colegilor sa nu fie respectate?
o Nu
o Da, precizati in ce situatii:
a) In relatia cu colegi din institutie
b) In relatia cu alti colegi de lucru
¢) In relatia cu superiorul ierarhic

5. Daca v-ati confruntat/ v-ati confrunta cu situatiile descrise in intrebarea precedentd, precizati cui v-afi
adresa pentru un sfat:

o Unui/ unor colegi

o Consilierului de etica

o Sefului direct sau conducerii societéfii

o Altcuiva

6. Considerati cd activitatea de consiliere eticd ar trebui imbunatatita?
o Nu

o Da, atunci precizati cum:
a) Prin reglementarea detaliatd a activitdtilor de consiliere eticd §i de monitorizare a

respectdrii normelor de conduita.

b) Prin crearea unei proceduri detaliate referitoare la activitatea de consiliere etica.

¢) Prin angajarea salariatului desemnat pentru consiliere eticd numai in activitatea de
consiliere etica.

d) Prin stabilirea unor atributii de consiliere si monitorizare in domeniul egalitatii de sanse si

al excluderii oricaror forme de discriminare.
) ALLEIE: . vveeeeurerecrererescaciiisistrtssa st s

7. Ce criterii ar trebui sa stea la baza selectarii consilierului de etica?
o Experienta profesionald (de ex: studii superioare, vechime acumulat in societate, etc.).

o Conduitd morald si profesionala exemplard

o Disponibilitatea de a face consiliere etica

o Abilitati, aptitudini si competente specifice

0 AIEIE: ..o..ooovreeinieuisasssssnsssnsressonssssssassssastansssssssssssstassshasestasssbantssiassnisesasssssasnmensasassassissssstassssssssosssns

8. Din punct de vedere procedural, cum considerafi ca ar trebuie desemnat salariatul pentru consiliere
etica?
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o Prin desemnarea directa de cétre conducerea societétii.

o Prin alegere, cu votul majoritatii personalului din cadrul societatii.

o Prin alegere, cu votul personalului din cadrul societdtii, pe baza unui numar de minim 2
propuneri formulate de conducerea societétii.

SE T RERNRE W PRl s T SRR e A SR S L

9. Categoria din care faceti parte:
o Personal de conducere

o Personal de executie

10. Ce péarere aveti despre informatiile de pe site-ul societatii cu privire la activitatea de consiliere
etica?

NOTA:
Chestionarul nu se semneaza
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ANEXA NR. 2
Nr. /

CHESTIONAR DE EVALUARE NR. 2
Privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor
Codului de Etica si Conduita SUSA 2019
in cadrul S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L.
TRIMESTRUL: II anul / 1V anul

Grup tinta:

Angajatii S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L. si persoana desemnata pentru consiliere etica
sl monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Scop:
Scopul acestui chestionar este sa furnizeze informatii privind:

- Gradul de cunoastere si respectare a Codului de etica si conduita al societdtii SUSA 2019.

- Activitatea efectivd a persoanei desemnate pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduita in cadrul societétii.

Este foarte important ca societatea sd obtind informatiile solicitate prin acest chestionar deoarece

raspunsurile furnizate vor contribui la elaborarea:

- Raportului de monitorizare periodicd cu privire la evaluarea implementérii Codului de etica
si deontologie a personalului in cadrul societatii;

- Ofertei de formare cu privire la consilierea eticd si monitorizarea respectarii normelor de
conduita;

- Propunerilor de modificare sau completare, dacd e cazul, a Codului de eticd si conduita
privind activitdtile de consiliere etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

Procedura institutionald de completare:
Chestionarul, in format tiparit, este transmis pentru completare angajatilor societatii de catre Consilierul

de Etica.
Chestionarul completat in format tiparit va fi returnat Consilierului de Etica in termen de 3 zile de la data

transmiterii de cétre aceasta. Consilierul de etica va preda conducerii societdtii, in termen de 3 zile de la
primirea chestionarelor, un raport cu privire la rezultatele analizei.

Reguli de completare a chestionarului
Fiecare chestionar va fi completat individual prin bifarea raspunsului/rdspunsurilor care reflecta opinia

personald a respondentului.

Chestionarul nr. 2 contine 9 intrebdri, structurate dupd cum urmeaza:
- 7 dintre ele se refera la situatii relevante privind cunoagterea si respectarea Codului de etica si
a normelor de conduitd din cadrul societatii, precum si la activitatea persoanei desemnata
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduitd;
- 2 intrebari se referd la nivelul administrativ de apartenentd al societdtii i categoria functiei

ocupatd de respondent.

intrebarile de la 1 la 7 pot avea o singurd optiune de rdspuns sau optiuni de raspuns multiple, pe care le
puteti bifa dintr-un set de raspunsuri predefinite. Selectati una sau mai multe dintre variantele enumerate
pe care le considerati relevante. Daca vreti sa furnizati un raspuns diferit de raspunsurile listate, atunci

completati una din rubricile ‘Altele’ sau ‘Altcuiva’, dupa caz.
Chestionarele completate in cadrul societate sunt centralizate si analizate de Consilierul de Etica al
societatii, urmand ca rezultatele analizei s fie prezentate public prin intermediul rapoartelor elaborate de

consilierul de etica.
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CHESTIONAR DE EVALUARE NR. 2
Privind gradul de cunoastere de ciatre angajati a prevederilor
Codului de Etica si Conduita SUSA 2019

in cadrul S.C. Servicii Urbane Statiunea Azuga S.R.L.
TRIMESTRUL: 11 anul / 1V anul

1. In societatea in care lucrafi, v-afi confruntat cu situaii in care Codul etic si normele de conduiti
profesionald nu au fost respectate de colegi?
[ Nu
[] Da. Precizati in care situatii: [_] In relatia cu colegi din societate
(] in relatia cu reprezentanti ai unor institutii de stat
[ ] in relatia cu superiorul ierarhic
[] In relatia cu reprezentanti ai unor organizatii private
[ ] In relatia cu alti cetateni

[ ] Altele:
2. Considerati ca prevederile din Codul de etica si conduitd SUSA 2019, sunt:
[ ] Clare [ ] Insuficiente
[ ] Ambigue (] Cuprinzatoare

3. Considerati ca activitatea de consiliere eticd ar trebui imbunatatita?
[ 1Nu
[] Da. Atunci precizati cum: [ ] Prin reglementarea detaliata a activitatilor de consiliere etica i de
monitorizare a respectarii normelor de conduita
[ ] Prin introducerea notiunii de ,,consilier etic” si a unor atributii
specifice
[ ] Prin crearea unor proceduri mai detaliate referitoare la
activitatea de consiliere etica
[ ] Prin reglementarea functiei de ,,consilier etic” ca functie de sine
statatoare
[ ] Prin stabilirea unor atributii de consiliere §i monitorizare in
domeniul egalitdtii de sanse si al excluderii oricéror forme de
discriminare
[ ] Prin angajarea raspunderii persoanei desemnate pentru consiliere
eticd in ce priveste activitatea sa
[ ] Altele:

4. Ce masuri credeti ci ar contribui la imbuntatirea activitatii persoanei desemnate pentru consiliere
etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduita?
[ ] Motivarea financiara
[ ] Instruirea specializata privind acordarea consilierii etice
[] Subordonarea directa fatd de conducatorul institutiei
[ ] Inlaturarea oricaror ingerinte in activitatea de consiliere etica
[ ] Asigurarea confidentialitagii informatiilor furnizate de angajati in cadrul intalnirii de consiliere
eticd
[] Asigurarea unui birou separat
[ ] Consilierea eticd s reprezinte activitatea sa principald
[] Altele:

5. Ce criterii ar trebui sé stea la baza selectdrii persoanei pentru consiliere etica?
[] Experienta profesionala (de ex: studii superioare, etc.)
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[_] Cursuri de perfectionare sau specializari relevante

[ ] Abilitagi, aptitudini i competente specifice

[ ] Conduita profesionald exemplara

E Disponibilitatea de a face consiliere etici si monitorizare
Altele:

6. Din punct de vedere procedural, cum considerati ca ar trebui desemnata persoana pentru consiliere
etica?
[] Cu respectarea unor criterii de natura celor prevazute la intrebarea nr. 5
(] Prin alegere, cu votul majoritatii angajatilor din cadrul societatii
[] Prin desemnare directa de catre conducerea societatii
[] Prin alegere, cu votul majoritaii angajatilor din cadrul societatii, pe baza unui numar de minim 2
propuneri formulate de conducerea societatii
[ ] Altele:

7. Ce masuri considerati cd ar contribui la imbunétatirea conduitei profesionale a angajatilor societatii?
[] Prevederi exprese privind obligatiile personalului de conducere fata de personalul de executie
[_] Relationarea cu persoana desemnata pentru consiliere etica
[ ] Instruire privind normele de conduita
[ ] Prevederi exprese privind protectia angajatilor in exercitarea atributiilor de serviciu
% Sanctionarea disciplinard in cazurile de nerespectare a normelor de conduita
Altele:

8. Categoria din care faceti parte:
[ ] Personal de conducere
[_] Personal de executie

9. Nivelul societatii, autoritdtii sau institutiei publice in care lucrati:
[ ] Administratia publicd centrald (autoritati si institutii publice din administratia publica centrala,
autoritati administrative autonome, institutia prefectului)
[ ] Administratia publici teritoriala (servicii publice deconcentrate)
[ ] Administratia publica locald (autorita{i ale administratiei publice locale si institutii publice
subordonate)
[ ] Societate cu raspundere limitata- intreprindere publica

NOTA:
Chestionarul nu se semneaza
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ANEXA NR. 3.
Nr. /

stionar pentru identifica

e n cadrul 8.C. S

Data: ' - !

Compartimentul:

Functie:

1. La ce amenintari/riscuri

3 coruptie considerati ca sunteti expus dumneavoastra ori colegii in
cadrul activitatii?

2. Ce vulnerabilitati la coruptie ar putea exista in planul reglementarii, planificarii, organizarii,
desfasurarii si controlului activitatii dumneavoastra ori in cel al formarii sau instruirii
dumneavoastra/a colegilor?

3. Care credeti ca ar fi probabilitatea ca aceste vulnerabilitati sa se manifeste in cazul existentei
unui interes de savarsire a unei fapte de coruptie? (Alegeti un singur raspuns si argumentati)

~ inalta; depdrecs: | ... .. cnn

- medie. deosrece: ... .. i i

~ Scazuta, deoarece: . ... ... ..»

4. Cum ar putea actiona, ce demersurl ar trebui sa mtreprmda ori ce modalitati concrete ar putea
utiliza cineva interesat sa exploateze aceste vulnerabilitati pentru a savarsi o fapta de coruptie?

5. Ce efecte ar putea avea in act1v1tatea dumneavoastra materlahzarea riscurilor de coru ptie
(savarsirea unei fapte de coruptie)?

6. Ce masuri sunt aplicate actualmente pentru eliminarea sau controlul riscurilor de coruptie?

7. Pentru a preveni materializarea riscurilor de coruptie, ce solutii/masuri credeti ca sunt
posibile/aplicabile in domeniul dumneavoastra de activitate?

8. Au existat cazuri de coruptie (ori suspiciuni de acest gen) in caqﬁgfiil-':domeniului de activitate
gestionat sau in domenii de activitate similare, din alte institutii?
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9. Au incercat tertii sa influenteze deciziile vreunui anga_]at al S.C. Servicii Urbane Statiunea
Azuga S.R.L.? -

10. Conducerea este la curent cu eventuale acuzatii de coruptie care afecteaza societatea, un
domeniu specific de activitate, anumite categorii de personal ori chiar angajati precis identificabili
(prin intermediul modalit or de comunicare formala sau informala cu actuali sau fosti angajati,
cu reprezentantn organelor de control mtem cu beneﬁcl ri interni sau externi ai serviciilor publice

:_furmzate de catre mstitutle)'?

1ta procesului de adoptare a deciziilor, prin operatiuni de verificare,
responsabilitatilor sau prin furnizarea unei documentatii complete si

11. Este asigurata transpare
:raportare si alocare explicif

]4 Premzatl pentru o umtate avand mai multe locatii de desfasurare a activitatii:

1. natura si amploarea activitatii de monitorizare a locatiilor sau a segmentelor de activitate
2. daca exista locatii sau segmente de activitate in cazul carora este mult mai probabil ca riscurile

de coruptie sa existe/sa se manifeste:

15. Daca si in ce modalitati concrete conduce comunica anga_] jatilor punctele sa \le de vedere ori
asteptarile cu privire la practicile corecte de lucru si comportamentul etic (riscurile de coruptie
sunt sensibil reduse atunci can -managementul demonstreaza si comunica importanta valorilor si a

comportamentului etic).

NOTA:
Chestionarul nu se semneaza
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LISTA DE COMUNICARE §I

REVIZIEI NR. 1/ 16.09.2019 - NR. SUSA 943/16.09.2019

A

TRUIRE CU PREVEDER

CONDULUI DE ETICA §I CONDUITA S.U.S.A. 2019

 DATA INTRARII iN VIGOARE A REVIZIEI NR. 1/ 16.09.2019 - COD DE ETICA §I CONDUITA SUSA
; 2019:17.09.2019 -
l
| Nr. | Scopul
Crt. | instrui- DESTINATAR Semnitura Baikie
s comunicarii gi
Nume gi Functia | Compar instruirii
prenume -timent
Ivascu Mihai- Director Conduce-
1. | Aplicare Claudiu General re o 17.09.2019
s N
Sef Serviciu &
. M 17.09.2019
; Manole Irina Referent S.ALA. V :
3. | Aplicare v
Trandafir Lucritor Comp. \N/ 17.09.2019
4. | Aplicare Cristina Gestionar | Casierie
| Bazavan Ene | $ef Serviciu Serv. (\ 17.09.2019
5. | Aplicare Viorel Tehnic Tehnic J
Simileac Sef b & 17.09.2019
6. | Aplicare Gheorghe Formatie | :
I Licatus ~ Mecay /“Aw‘ﬂ 17.09.2019
7. | Aplicare AT Joan mecanic Va7 /- e
Cirnu Petre Mecanic s o /f t 17.09.2019
8. | Aplicare Sorin trolist ;
Vlad Mihai Lacatug g ! 17.09.2019
9. | Aplicare Florin mecanic /1 / K /f,_
Mierlitd Eugen | Tehnician . / \' 17.09.2019
10. | Aplicare lonut instalatii | :
Zota Nicolae Operator /- # 17.09.2019
11. | Aplicare Iulian instalatii £ 34
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