CONSILIUL LOCAL AZUGA ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

HOTARAREA
nr. 80 din 31.07.2025

privind aprobarea  Componentei Integrale a Planului de Selectie a membrilor in Consiliul de
Administratie al 5.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA SRL

Avénd in vedere;

Proiectul de hotarare nr. 88/2025 - inifiat de Primarul orasului Azuga privind aprobarea Componentei
Integrale a Planului de Selectie a membrilor in  Consiliul de Administratie al 5.C. SERVICII URBANE
STATIUNEA AZUGA SRL, Raportul de specialitate al Serviciului Dezvoltare urbana din cadrul Primariei
orasului Azuga nr. 9911/2025, Referatul de aprobare al Primarului orasului Azuga inregistrat sub nr.
9909/2025, avizul comisiei juridice din cadrul Consiliului local al orasului Azuga nr. 9912/2025 si avizul
Secretarului general al orasului Azuga inregistrat sub nr. 9951/2025;

Hotararea Consiliului local al orasului Azuga nr.13/24.02.2025 privind constituirea comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administrator executiv si administratori neexecutivi din cadrul
consiliului de administragie al SC SERVICII URBANME STATIUNEA AZUGA SRL  si aprobarea
regulamentului de organizare §i functionare al acestei comisii;

Prevederile art. 10 alin. 4 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Decizia Presedintelui comisiei de selectie nr, 1/28.07.2025;

Prevederile art, 129, alin.(2), lit.c) si ale alin. (3) lit. ) din Ordonanta de urgen{a nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificiirile §i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Consiliul Local al Orasului Azuga

HOTARASTE

Artl. Aproba Componenta Integrala a Planului de selectie a Administratorilor SUSA, cupa cum

urmeaza:

A. Planul de selectie — anexa nr.1,

B. Scrisoare de asteptiiri — anexa nr.2,

1 - Profilul consiliului si profilul candidatului - anexa nr.3,

2 - Anunturi selectie - anexa nr.4,

3 - Declaratii de completat- formulare - anexa nr.5,

4 - Grila de evaluare si punctajul acordat - anexa nr.6;

5 - Declaratia de intentie, plan de interviu, elemente obligatorii ale contractului de
mandat- anexa nr.7

6 - Anexa la contractul de mandat si indicatorii de performanta — anexa nr.8.

Art. 2 Primarul orasului Azuga si SC SERVICII URBANME STATIUNEA AZUGA SRL
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri prin intermediul birourilor de specialitate,

Contrasemnea
Lazar Ali

Secretar general
Georgiana
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Anexa nr.1 la HCL nr. 80/2025

PLAN DE SELECTIE

PENTRU SELECTIA MEMBRILOR
-UN ADMINISTRATOR EXECUTIV
$SI DOI ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI-,
IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L.

1. Procedura de selectie a candidatilor.

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG nr.109/2011privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgenfd a Guvernului nr. 109/2011, Legea nr. 31/1990 si se va efectua de citre Comisia de Selectie
desemnata prin HCL Azuga nr. 13/ 24.02.2025 si Dispozitia Primarului Orasului Azuga nr. 66/
14.03.2025 privind constituirea §i completarea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de administrator executiv si administratori neexecutivi din cadrul consiliului de administratie la
SUSA si aprobarea regulamentului de organizare si functionare al acestei comisii, potrivit prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativé a intreprinderilor publice,

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Planul de selectie este astfel intoemit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
Cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

L.1. Parti responsabile in procedura de selectie:

Comisia de selectic a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de

Administratie:

- Presedinte: - Neagoe Rizvan, Administrator public al oragului Azuga,
- Membrii: - Petre Adrian, consilier local, Consiliul Local al orasului Azuga,
- Expert independent, d-na expert contabil Liliana Ionescu,
5.C. Clib Accounting Professional S.R.L.- Busteni.
- Secretariat comisie — Sef Serviciu Adm, SUSA — Sandu Marius Dragos.

Conform normelor de aplicare ale O.U.G nr. 109/201 1, comisia de selectie este asistata in
toate activitatile necesare procedurii de selectie de autoritate publica tutelara locald, Priméria Orasului
Azuga.

1.2. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie, autorititii publice
tutelare Primiria Orasului Azuga, tel.: 0244326300, fax: 0244326330 sau in scris prin depunere la
Registratura Primdrie Oras Azuga, str. Independentei nr. 10A, Azuga, jud. Prahova, cod 105100,

1.3. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate atit
de catre comisia de selactie cat si de catre| beneficiar-autoritatea  publica  tutelara. De
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asemenea, confidentialitatea datelor se refera s |a a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate
in procesul decizional,
Lista elementelor confidentiale:
- Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor,
- Informatii referitoare la viala privata, profesionald say publica a aplicantilor,
Lista elementelor ce Pot fi facute publice:
- Scrisoarea de asteptari,
- Profilul Consiliului de Administratie,si Profilul candidatului,
- Criterii de selectie si de evaluare,
- Grile de punctaj si modul de acordare a punctajului,
- Plan de interviu,
- Proiectul contractului de mandat,
- Declaratiile necesar a fi completate de citre candidati,
- Planul de selectie- etapele procesului de selectie, calendarul, documente $1 materiale ce
urmeazd a fi verificate, respectiv claborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului pentru presa tiparita si online, se
public, prin grija autoritatii publice tutelare locale si a presedintelui comisiei de selectie, cu cel

putin 30 de zile inainte de data-limiti pentru depunerea candidaturilor specificati in anunt.

1.4. Etapele procesului de recrutare s selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul 12 este eritic, intrucét, daca nu sunt atrase
candidaturi care sa indeplineasca minimul de cerinte atunci procedura trebuie sa fie reluata de la
punctul 10, fie de la inceput, prin redefinirea profilului consiliuluj de administratie, cu scopul de a
largi baza de candidaturi.

Prezenta secfiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare s1 prtile implicate:

[Nr. [ETAPA TERMEN | RESPONSABIL | DOCUMENT

Crt

] Elaborarea Componentei 30.05.2025 | Comisia de Componenta Integrali a
Integrala a Planului de Selectie Planului de Selectie,
Selectie, respectiv: a respectiy:
Scrisorii de Asteptiri, a - Scrisoarea de Asteptiri,
Profilului Consilului de - Profilul Consilului de
Administraie si a Profilului Administratie si Profilul
Candidatului, a Planului de Candidatului,
selectie, a Planului de - Planul de selectie,
interviu si a Proiectulyj - Plan de interviu,

contractului de mandat | - Proiectul contractuluj de
L | , _ | mandat.

[
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' Publicarea proiectului

' 2ziledela | Comisia de

https://primariaazuga.ro
componentei initiale a data Selectie
planului de selectie pe elaboririi hitps://new.susa.com.ro
paginile de internet ale proiectului
autoritatii publice tutelare
si, respectiv, societatii it
3 -Consultarea Asociatului - Comisia de
Unic- Consiliul Loeal Sziledela | Selectie; -Propunerilor de modificare
Azuga in vederea data - Consiliul Local | si completare a proiectului
definitivirii elaboririi publicarii Azuga componentei initiale a
componentei initiale a - Autoritatea planului de selectie, dupd caz
planului de selectie. publici tutelari
—Primirea si analizarea locald, Primiria
propunerilor de modificare Orasului Azuga
si completare a proiectului
componentei initiale a
planului de selectie
4 Aprobarea prin H.C.L. a 10 zile de la | - Comisia de
Componentei Integrala a data etapei | Selectie; -Hotirirea Consiliului
Planului de Selectie, nr. 3 de mai | - Consiliul Local | Local al orasului Azuga
respectiv: a Scrisorii de sus / Azuga
Asteptiri, a Profilului Data - Autoritatea
Consilului de Administratie | sedintei publici tutelara
si Profilului Candidatului, a ! ordinare g locald, Primiria
Planului de selectie, a Consiliului | Oragului Azuga.
Planului de interviu si a Local Azuga
Froiectului contractului de
mandat .4
5 Iransmiterea Notificirii 2 zile -Comisia de
citre Agentia pentru lucritoare Selectie; Adresa citre AMEPIP,
Monitorizarea si Evaluarea | de la data - Autoritatea Notificare
Performantelor adoptarii publici tutelard
intreprinderilor Publice- actelor locald, Primdria
AMEPIP cu privire la administra- | Orasului Azuga
declansarea procedurilor tive prin
de selectie. HCL.
-Publicare Anunt de
selectie in presa tipiriti si
online pe site-ul autoritatii
Publicarea anuntului de -Comisia de locale
| 6 selectie, a Scrisorii de 2-4 zile de la | Selectie https://primariaazuga.ro si
| Asteptiri, a Profilului aprobare -Autoritatea site-ul societatii
Consilului de Administratie | HCL publica tutelara https://mew.susa.com.ro
$1 a Profilului Candidatului, a locald, Primiria - Publicare pe site-ul
Planului de selectie Orasului Azuga. | autoritatii $i a societiitii a:
-Scrisoarea de Asteptiri,
- Profilul Consilului de
Administratie si Profilului
Candidatului,
- Planul de selectie.
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|' Depunerea candidaturilor | 30 de zile de | Candidati | Dosar de inscriere —|
| la publicarea |
| | anuntului de |
| | | selectie | | _|
ﬁ ' Transmiterea raspunsuluj | 2 zile de la | -Comisia de | Formular |
cétre candidati | depunerea Selectie |
candidatu-
rilor
9 Informarea in  scris a3 zile de la -Adresa informare
candidatilor  respingi  din depunerea - Comisia de
Lista lunga candidatu- selectie
| rilor N
| 10 Verificarea informatiilor din | 4 zile de la | - Comisia de -Formular pentru solicitare
dosarele rdmase in lista lungé | depunerea selectie clarificri,
| | $i stabilirea punctajului candidatu- -Plan de interviu,
I‘ rilor . | - Grila de evaluare
11 | Intocmire lista seurta si 5 zile de la | ' _{
comunicarea selectiei depunerea - Comisia de | - Lista scurta
candidatilor din lista scurtd | candidaty- selectie
rilor
12 (Solicitare  Declaratic de | 10 zile de Ia s
intentie si inaintare Scrisoare depunerea - Comisia de Adresa gi Scrisoarea de
de Asteptari dosarelor selectie asteptiri
candidatu-
rilor e
15 zile de la
13 Depunere Declaratie  de | data Candidatii din Declaratie de intentie
| intentie solicitirii Lista scurts

declaratiei |

de intentie

T

Analiza declaratiilor de

4 zile de la

- Formular de analiza a

intentie i integrarea depunerea - Comisia de declaratiei de intentie plus
rezultatelor in Profilul declaratiilor | selectie grila de punctaj a profilului
Consilului de Administrajie | de intentie candidatului  §i  punctajul
si a Profilului Candidatuluj acordat.

15
intocmirea Clasamentului | 6 zile de la - Comisia de -Plan de interviu
candidatilor aflati in lista depunerea selectie - Clasamentul candidatilor
seurta de catre comisia de declaratiei
selectie si nominalizare, pe | de intentie
baza planului de interviu,

16 | Intocmirea Raportului | 2 zile de la| - Comisia de - Raport final, pentry
final pentru numirile finale | interviu | selectie numirile finale
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' Transmiterea Raportului

17. | |
final _a) catre AMEPIP, in | 2 zile de la -Adresa citre AMEPIP
vederea emiterii _avizului | data Comisia de
conform in conditiile | intocmirii selectie
prevazute la art. 44 alin. (5) | raportului
lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. | final - Raport final, avizat de
109/2011, si ulterior: | AMEPIP
- conducatorului autoritatii
publice tutelare locale, in
vederea mandatarii
reprezentantilor statului in
adunarea generala a
asociatilor, pentru
propunerea de membri in
consiliu, in cazul
e societatilor.
I8. | -Publicarea raportului final -Comisia de
pe pagina de internet a | -2 zile de la Selectie https:/primariaazuga.ro
autoritatii publice tutelare, a | primirea -Autoritatea
intreprinderii publice si a | raportului publica tutelara | htips://new susa.coni.ro
AMEPIP, dupa emiterea | final avizat locald, Primdria
avizului conform al | de AMEPIP | Orasului Azuga.
AMEPIP, , cu respectarea
prevederilor Regulamentului
general  privind  protectia
_datelor,
19. | -Aprobarea si desemnarea | -maximum | -Autoritatea |
prin H.C.L. de ciitre 10 zile de la | publica tutelara
Asociatul Unie, Consiliul comunicarea | locald, Primaria | Actul administrativ de
Local Azuga, a membrilor | raportului Orasului Azuga, | aprobare - HCL
Consilului de Administratie | final Consiliul Local
al S.C. SERVICII Azuga
URBANE STATIUNEA
AZUGA S.R.L. ,

* Termenele de executie detaliate mai sus sunt orientative acestea putdnd suferi modificiri ca urmare a
aparifiei unor situatii neprevazute.

Precizare: - In cazul in care, ca urmare a derulirii selectiei, nu sunt ocupate toate
—_— e g ULV —_— —_

pozitiile de administratori, selectia se organizeazi pentru pozitiile rimase vacante, in conditiile

prevazute de sectiunea a 5-a din H.G. nr. 639/ 2023, respectiv:

Extras:
“Sectiunea a S-a

Completarea consiliului in eazul vacantarii unui post de administrator

Art. 24. - (1) In cazul wvacantarii unui post de administrator,
publica are cbligatia sa informeze de

intreprinderea
indata autoritatea publica tutelara 2i
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AMEPIP, 1in vederea organizarii procedurii de selectie.

(2] Procedura de selectie & membrului consiliului pentru postul wvacant se
organizeaza potrivit dispozitiilor prezentelor norme metodologice.

(3} Butoritatea publica tutelara/Consiliul, dupa caz, hotaraste declanszarea
proceduril de selectie pentru desemnarea administratorilor, in conformitate cu
dispozitiile art. 3.

{4} Planul de selecties intocmit la data crganizarii procedurii de selectie a
consiliului in functie isi pastreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scriscarea
de asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului, urmand a fi actualizate
celelalte deocumente si formulare prevazute la art. 11.

(5) Candidatul calificat pe lista scurta depune declaratia de intentie pentru
perioada ramasa pana la finalizarea mandatului consiliului in functie,

(€} Mandatul noului administrator desemnat in urma procedurii de selectie
coincide cu durata ramasa din mandatul consiliului in functie.

(V) Pana la finalizarea procedurii de selectie, consiliul se completeaza cu
administratori provizorii, potrivit dispozitiiler art. 29! din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011."

COMISIA DE SELECTIE
1.-Adm. public Neagoe Rizvan - Presedinte
2.- Consilier Local Petre Adrian - Membru
3.- Expert contabil, d-na Liliana Ionescu, S.C. Clib Accounting Professional S.R.L.- Busteni

inmcmit, Secretariat comisie — Sef Serviciu Adm. SUSA — Sandu Marius Dragos

Contrasemneazs/’ Secretar general
Lazar Alina Georgiana




