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Categorie de
informatii

Detalii [ Corelare cu alte acte
| _mormative/documente

PROFIL
ORGANIZA-
TIONAL

- 5.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L. s-a infiintat in anul 2012 in baza
H.C.L. Azuga nr. 84/2012 privind aprobarea infiintirii unei societai comerciale avind ca
Asociat Unic Consiliul Local al oragului Azuga, societate comerciala de interes local, este
persoand juridicd roménd, are forma juridica de societate cu raspundere limitati, forma de

| proprietate integrald de stat, are sediul social in Str. Independentei nr. 10A, Azuga, jud.

Prahova, CUIL: RO 30774291, or. de inregistrare la Registrul comertului J
29/1574/11.10.2012, Identificator Unic la Nivel European: ROONRC.J29/1574/2012,
desfaguringd activitiiti economice, incadrarea intreprinderii publice fiind in categoria
comercial.

-Conducerea 5.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L. este asigurata de
Adunarea Generald a Actionarilor, Asociatul Unic — Consiliul Local Azuga, reprezentat prin
Consiliul de Administratie, compus din doi Administratori Neexecutivi provizorii si un
Administrator Executiv — Director General care asigurd conducerea executivd a societatii si are
delegate atributiile exclusive de conducere, Consiliu de Administratie fiind format din trei
membrii, in baza H.C.L. Azuga nr. 23/28.02.2018 privind stabilirea numarului candidatilor

| pentru functiile de membrii in Consiliul de Administratie al S.C. “SERVICII URBANE

STATIUNEA AZUGA™ S.R.L.
- Prestarea serviciilor gi activitdtilor care fac obiectul delegfirii gestiunii la sistemele de
infrastructurd puse la dispozitie de UATO-Azuga si utilizate pentru furnizarea/prestarea
serviciilor si/sau activitdtilor care fac obiectul delegdrii gestiunii, in baza contractului de
delegare a gestiunii serviciilor de utilitafi publice, respectiv:

- intretinere 5i amenajare partii domeniu schiabil, partia Sorica si Cazacu,

- in domeniul prestérii de servicii de reparatii, intretinere si exploatare instalatii de transport
persoane pe cablu — telescaun si banda baby schi, instalatii de produs zépada artificial,

- servicii de parcare Sorica i Cazacu,

- inchiriere cdsufe rustice si puncte de vinzare tip chiose Popas Azuga i Parc Anini,

- servicii de gestionare toalete publice partia Sorica, Cazacu,

- servicii de intrefinere spafii verzi, parcuri

- alte servicii care fac obiectul delegrii de gestiune sau potrivit contractelor de prestiri
servicii aducitoare de venituri pentru societate incheiate cu diversi beneficiari.
-Adoptarea gi distribuirea, in cadrul societétii, a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationald- -Declaratie adoptatd nr. SUSA 555/ 28.03.2022.
- PLANUL DE INTEGRITATE LA NIVELUL SOCIETATII SERVICII URBANE
STATIUNEA AZUGA 5.R.L. pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 aprobat prin Decizia D.G. nr. 8/ 12.12.2023 - https://new.susa.com.ro/plan-de-integritate-
susa/

POLITICI PUBLICE

Informatii
privind
rezultatele
implementarii

Informatii publica pe site-ul societatii, Hotaréirea
https://new.susa.com.rofrapoarte-de-activitate-susa/ Guvernului nr,

- prioritatile pentru perioada de raportare 123/2002

- pentru fiecare prioritate: obiective, pentru aprobarea
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Planului
strategic
institutional
(PSI).

rezultate, chestiuni bugetare, alocare bugetara

- indici de performanta, cu prezentarea

gradului de realizare a acestora

- prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele autoritatii sau institutiei publice

- ce rezultate s-au obtinut cu resursele

avute la dispozitie (monitorizarea implementarii)

- raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe
obiective

- stadiul indeplinirii obiectivelor generale si obiectivelor specifice

Prioritati pentru
perioada
urmatoare

1-Viziunea generald a autoritdtii publice tutelare — Priméria
Orasului Azuga si a Asociatului Unic-Consiliul Local Azuga, cu privire
la misiunea si obiectivele 5.C. ,Servicii Urbane Statiunea Azuga”
S.RL

1.1. Obiective general strategice specifice activitatii societatii, pe
termen mediu §i lung:

- Extinderea semnificativd a domeniului de actiune asupra
domeniului schiabil si a volumului de activitate ceea ce determina
in mod normal cresterea cifrei de afaceri.

- Modernizarea, reabilitarea si extinderea partiilor de schi sia

| numirului de instalatii de transport de persoane pe cablu in

principalele puncte turistice ale orasului, domeniul schiabil Azuga,
respectiv la partia Sorica.

- Promovarea orasului ca "statiune a sportului” si "oras al
sportivilor”, organizarea de evenimente sportive si promovarea
infrastructurii din domeniul schiabil al orasului, tindnd cont de
caracterul turistic si sportiv al acestuia.

- Realizarea de investitii la domeniul schiabil partia Sorica Azuga.
Facilitarea obtinerii si accesdrii de fonduri private sau publice, sau
credite bancare.
- Preluarea unor serii de activitdti privind administrarea domeniului
public si privat al oragului Azuga, cum ar fi administrarea bazelor
sportive, administrarea serviciului de intretinere spatii verzi Azuga,
alte servicii de interes public si privat.

- Cresterea competentei profesionale:

- cresterea eficientei generale a societatii, prin corecta
dimensionare, informare si motivare a personalului societatii.
- instruirea si pregétirea profesionald a personalului, pentru
cresterea gradului de profesionalism.
1.2. Obiectivele legate de stabilitate 5i prudenta fiscala-

bugetara.
- indeplinirea obigatiilor citre Bugetul de stat si Bugetul asigurdrilor
sociale de stat si fonduri speciale.

- Indeplinirea obligatiilor catre Bugetul local al orasului Azuga.

- Cresterea incasdrilor pentru societatea Servicii Urbane Statiunea
Azuga SRL.

- Cresterea incasdrilor la bugetul local.

Mormelor
metodologice de
aplicare a Legii
nr. 544/2001
privind liberul
acces la
informatiile de
interes public

https://new.susa.com.ro
/rapoarte-de-activitate-

susa/

Prioritatile strategice
Planul de guvernare de
actiune al

societatii
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- Dezvoltarea pe orizontald a serviciilor ceea ce va determina
mentinerea locurilor de munca din orasul Azuga si creearea de noi
locuri de munca.

1.3. Indeplinirea unor criterii de performanta care s3 asigure
indeplinirea scopurilor 5i obiectivelor strategice ale societdtii, dupa
cum urmeaza:

- Cifra de afaceri
- Productivitatea muncii { productie valoricd facturatd/incasata,
per numér mediu de salariati )

- Gradul de incasare

TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA

Bugetul
institutiei

Publicate pe site-ul societdtii, https://new.susa.com.ro

Sinteza bugetului pe surse de finantare, cel putin referitor la:

- venituri proprii

- o sinteza a cheltuielilor detaliate pe parti, capitole, subcapitole,
titluri, articole, precum si alineate,

- bugetul complet in format de date deschise.

https://new.susa.com.ro

Jorganizare-si-
functionare/situatii-
financiare-susa/

Informatii legate
de

~SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L are dubl3 calitate de
autoritate contractantd si de ofertant potrivit legislatie in vigoare

' achizitii publice)

procesul de privind achizitiile publice.
achizitii -Achizitii directe, conform Pragram anual de achizitii directe an
publice, 2025,
achizitiile - Numarul de proceduri de achizitie publicd an 2025: 0
sectoriale si - Numar de contestatii formulate |la Consiliul National de
concesiunile de Solutionare a Contestatiilor: O
lucrari - Cate proceduri au fost anulate sau sunt in procedura de anulare: 0
si servicii e
Informatii despre | - Numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si
litigii obiectul lor, cu indicarea contextului litigiului : 0
in care este | - Cate au fost pierdute : 0
implicata | - cate au fost cistigate: 0
institutia (in
general,
| nu doar cele
| legate de

Organigrama

| ASOCIAT UNIC - ADUNAREA GENERALA A A,SDCIATILDH,. CONSILIUL

LOCAL AZUGA
COMNSILIUL DE ADMIMISTRATIE - 3 membrii;
-ADMINISTRATOR EXECUTIV, DIRECTOR GENERAL- Ivascu Mihai
claudiu (1 post):
1.- SERVICIUL ACHIZITII, INVESTITI 51 ADMIMISTRATIV- Sef
Serviciu Adm,, CFP, Sandu Marius Dragos (2 posturi, un post

| executie vacant)

2.- COMPARTIMENT CASIERIE (2 posturi executie)

3.- COMPARTIMENT TEHNIC — Sef Compartiment Zota Nicolae
lulian (22 posturi, din care: 15 posturi perioadd nedeterminata; 7
posturi perioada determinata, sezon de iarna)

3..1-Intretinere si exploatare instalatii Partia Sorica-
telescaun, banda baby schi, instalatie de produs zdpada artificiala.

Publicate pe site-ul
societatii,
https://new.susa.com.ro

https://new.susa.com.ro
forganigrama-s-c-
servicii-urbane-
statiunea-azuga-s-r-l/
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3.2-Administrare parcari domeniul schiabil, intretinere spatii

verzi, alte serviciif lucrdri
4.- CONTABILITATE 5| RESURSE UMANE - Serviciu Externalizat
5. - COMPARTIMENT SSM Sl PSI -Serviciu Externalizat

6.- COMPARTIMENT JURIDIC - Serviciu externalizat

7.- COMPARTIMENT AUDIT INTERN ( 1 post vacant)
La data de 31.12.2025
- Nr. total de posturi: 28; functii de conducere -3; functii de
executie: 25 ; perioadd nedeteminata: 21; perioada determinata: 7
- Numdr de posturi ccupate: 16.
- Nr. posturi disponibile la 31.12.2025: 12, din care 6 posturi
perioadd nedeterminatd; 6 posturi perioadd determinatd, sezon de
iarnd.

Informatii despre

- Informatii despre fluctuatia de personal- per&uﬁal angajat pe

Publicate pe site-ul

managementul perioadd determinata in fiecare sezon de farnd societatii,
resurselor - Numarul de concursuri organizate: 1 ( pentru membrii C.A.) https://new.susa.com.ro
umane - Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere- nu este cazul.
| - Numarul de functii de conducere exercitate temporar- nu este
| cazul
- venitul mediu brut, inclusiv diferitele sporuri luna 12.2025:
6.934,41 lei brut. : |
RELATIA CU COMUNITATEA
Raport de Raportul de activitate va fi intocmit si publicat Publicate pe site-ul
activitate intr-un document distinct, in conformitate cu prevederile anexei nr. | societatii,
Legea nr. 10 la normele metodologice. https://new.susa.com.ro

544/2001, cu
modificarile si

proiecte de acte
normative initiate
de catre institutie

- denumirea fiecarui proiect, tipul de act normativ si subiectul
abordat, codul actului normativ
- puncte de vedere la proiectele altor institutii
- prioritati legislative pentru perioada urmatoare
-N/A
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completarile
ulterioare Rty
Raport de Raportul de activitate va fi intocmit si publicat Conform art. 13 din
activitate intr-un document distinct, in raportul Legea
Legea nr. | anual de activitate a linstitutiei facdndu-se nr. 52/2003 privind
| 52/2003, trimitere la acesta. transparenta
republicata) - N/A. decizionala
in administratia publica,
republicata
N/A
Informatii despre | - lucrul cu voluntari M/A
atragerea de - parteneriate cu alte institutii publice, mediul de afaceri, participari |
resurse din in asociatii internationale, infratiri
comunitate - N/A. 5
LEGISLATIE
Informatii despre | - nr. de initiative N/A/




Acte principale
| publicate pe site-
| ul SUSA,
informatii publice

https://new,susa.com.roforganizare-si-functionare
https://new.susa.com.roforganigrama-s-c-servicii-urbane-statiunea-azuga-s-r-l/

| hitps://new.susa.com.rofwp-content/u ploads,/2023/05/CODUL-DE-ETICA-51-COND UITA-SUSA-
| REV.1.pdf

https: i,{ngw susa.com.ro/plan- de mtearltate susa!'

https://new.susa.com.roflink-uri-utile
https://new.susa.com.r ntact

Elaborat,

DIRECTOR GENERAL,

Responsabil cu difuzarea informatiilor

de interes public,

Sef Serviciu Adm.,

CFP
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