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ANUNT
( varianta pentru publicare pe site-ul institutiei si in Planul de selectie )

PRIMARIA ORASULUI AZUGA, in calitate de autoritate publici tutelars locala,
anunti inceperea procesului de recrutare si selectie pentru UN MEMBRU in Consiliul de
Administratie al S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L.. respectiv UN
ADMINISTRATOR NEEXECUTIYV, potrivit prevederilor OUG 109/2011, pentru un
mandat de 4 ani.

Etapele de desfagurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

- Evaluarea prealabild dosarelor de candidaturd care alcituiesc lista lunga.

- Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurti. Interviul,

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

- Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice S.U.S.A. de
minimum 7 ani. In consiliul de administratie SUSA nu poate fi mai mult de un_membru
din_rindul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din _cadrul autorititii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau institutii publice {art. 28 alin. 4 si alin. 6
indice 1 din OUG 109/2011). In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere
evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitagi.

Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul
de infiintare si nu poate depisi 4 ani.

Membrii consiliului de administratie nu_pot cumula calitatea de membru cu cea
de salariat al intreprinderii publice. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii intreprinderii publice, contractul individual de munci este suspendat pe perioada
mandatului.

Profilul consiliului. Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de
membrii Consiliului sunt urmatoarele:

1. Cerinte generale:
I.1.-Studii superioare in domeniul stiintelor economice/juridice/ingineresti/sociale,
atestate prin diploma de licenti.

1.2.- Vechime: a. - minim 7 ani si experientd in domeniile respective de cel putin 7

b.-experientd in functii de conducere/coordonare. dobénditd in

unitéti administrativ teritoriale/autoritéi, structuri asociate acestora sau societati.

1.3. = Cunogtinte economice/juridice/ingineresti si/sau financiare in domeniul
specific activitdtii societatii.

I.4. — Cunoagterea legislatiei specifice.

1.5. — Stare de sdnitate corespunzétoare exercitérii functiei de administrator pentru
care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale.

1.6. — Starea de incompatibilitate §i conflictul de interese, art. 88 din Legea nr.
161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéilor publice,
a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea corupiei- declaratie pe
propria raspundere.

1.7. = Cazier judiciar.

2. Competente:




- Competente de management, etici gi integritate, gindire strategica, planificare,
organizare si capacitatea de a lua decizii.
- Capacitate de analiza gi abilititi comunicationale.
3. Trisituri:
- reputatie personald si profesionald;
- integritate;
- independenti;
- expunere politica.
4. Alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderii in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, dupa caz.

5. Cerinte optionale, comune:
- Mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau

private
detinute anterior;
- Cunoagterea unei limbi de circulatie internationald constituie un avantaj
- Cunogtinte in domeniul de activitate al societdtii constituie un avantaj

Selectia se realizeaz cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal
si transparentei;
Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrigi pe lista scurtd vor fi ulterior
ie realizatd conform scrisorii de agteptéri.
Criteriile de evaluare / selectie finald a candidatilor — INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura.
2. Grila de evaluare a profilului consiliului si a profilului de
candidat si punctajul acordat
3. Declaratia de intentie a candidatului.
Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmétoarele documente:
- copia actului de identitate;
- copia diplomelor de studii;
- curriculum vitae;
- cazierul judiciar;
- adeverinta medicald care atestd starea de sanatate

corespunzitoare;

- declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent”
conform formular nr. 1;

- declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in
consilii de administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit
conform formular nr. 2;

- declaratie de consim{imant prin care candidatul isi exprima
acordul de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform
formular nr. 3;

- declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia
unui conflict de interese conform formular nr. 4;

- declaratie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma



¢ nu se afla intr-una din situaiile de incapabilitate §i ¢ nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionald conform formular nr. 5.

- declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma
¢ nu a fost destituit/a dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani conform formular nr. 6.

Actele depuse la dosar cu termen de valabilitate ce va expira inainte de interviul final al
candidatilor tAmasi in lista scurtd vor fi reinoite prin grija candidatilor si comunicate comisiei de
selectie la proba de interviu. Candidatii care nu se vor conforma acestei cerinte nu vor putea
participa la proba de interviu §i vor fi exclusi din procedura de selectie.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectic si formularele de declaratii
se regésesc pe pagina de internet a PRIMARIET ORA§ AZUGA ( sectiunea: informatii utile ) gi
pe pagina de internet a Societatii SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L.
https://new.susa.com.ro

Dosarul de candidaturd se va depune pin la data de 27.02.2026, ora 12,30
(VINERI) la registratura PRIMARIEI ORAS AZUGA., in dosar plic inchis si sigilat, unde
va primi un numir de inregistrare si data certi a depunerii. Dosarul va avea mentionat
“Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii
SERVICLL URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L., precum numele si prenumele i
domiciliul candidatului.

Plicurile ajunse dupd data si ora mentionaté nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admigi la etapa de selectie a dosarelor si care se regésesc pe lista
scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora §i locul desfasurdrii acestuia urménd a fi anuntate
pe site-ul si la sediul PRIMARIEI ORAS AZUGA

Relatii suplimentare se pot obtine la PRIMARIA ORA§ AZUGA, Comisia de  selectie.

COMISIA DE SELECTIE

1.-Adm. public Neagoe Rizvan — Presedinte ....J°

2.- Consilier Local Petre Adrian — Membru .......... g

3.- Expert contabil, d-na Liliana lonescu, S.C. Clib A ounting Professio
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