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Aprobat prin H.C.L. Azuga nr. 2/16.01.2026 privind validarea Administratorului
Executiv si a unui Administrator Neexecutiv in Consiliul de Administratie al SC Servicii
Urbane Statiunea Azuga SRL conform clasamentului final aprobat de comisie, precum gi
aprobarea repetirii procedurii de selectie pentru nominalizarea celui de-al doilea administrator
neexecutiv

Raportul final se publici pe pagina de internet a autoritdfii publice tutelare locale, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respeclarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor.

Raport Final

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al
Societdfii Comerciale SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA
S.R.L.
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CAPITOLUL 1 - REFERINTE

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a administratorilor la
5.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L. pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernania corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernania corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si
Ordinul A.M.E.P.LP. nr. 651/ 2024, publicat in M.OF. nr. 187 / 04.03.2025 privind stabilirea nivelului
minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie i Nominalizare a candidatilor pentru
posturile de un administrator executiv §i doi administratori neexecutivi din cadrul consiliului de
administratie la SUSA, cimisie constituiti prin Hotiirdrea Consiliului Local a Oragului Azuga nr.
13/ 24.02.2025 privind constituirea comisiei de selectie gsi nominalizare a candidatilor pentru posturile
de administrator executiv si administratori neexecutivi din cadrul consiliului de administratie la SUSA
$i aprobarea regulamentului de organizare si functionare al acestei comisii, fiind formati din Adm.
public Neagoe Razvan — Presedinte, Consilier Local Petre Adrian — Membru; Secretariat comisie — Sef
Serviciu Adm. SUSA — Sandu Marius Dragos, si completati prin Dispozitia Primarului Oragului
Azuga nr. 66/ 14.03.2025 privind completarea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru posturile de un administrator executiv §i doi administratori neexecutivi din cadrul cons; liului de
administratie la SUSA cu expertul independent, d-na expert contabil Liliana lonescu, S.C. Clib
Accounting Professional S.R.L.- Busteni.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. SERVICII URBANE
STATIUNEA AZUGA SR.L, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de
a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit  standardelor de guvermnantd corporativi a
intreprinderilor publice.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pet. 18 din Anexa nr.1 la HG
nr. 639/2023 urmatoarele:
* Rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
* Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
* Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliuluj,

Autoritatea publicd tutelard locald : UA.T. AZUGA, str. Independentei nr. 10 A, loe. Azuga
judetul Prahova;

intrerprinderea publica: S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L., infiintatd in
anul 2012 in baza H.C.L. Azuga nr. 84/2012 privind aprobarea infiintarii unei societdti comerciale,
avind ca Asociat Unic Consiliul Loeal al oragului Azuga, socictate comerciald de interes local,
este persoand juridicd roména, are forma juridicd de societate cu rispundere lim itati, forma de
proprietate integrald de stat, are sediul social in Str. Independentei nr. 10A, Azuga, jud. Prahova,
CUIL: RO 30774291, nr, de inregistrare la Registrul comerfului J 29/1574/11.10.2012, Identificator
Unic la Nivel European: ROONRC.J29/ 1574/2012, desfaguriind activititi economice, incadrarea
intreprinderii publice fiind in categoria comercial, societate administrati potrivit sistemului
unitar, i este o intreprindere publicd guvernata de prevederilor OUG.nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile $i completérile ulterioare.
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Conducerea S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L. este asigurati de
Adunarea Generald a Actionarilor, Asociatul Unic — Consiliul Local Azuga, reprezentat prin
Consiliul de Administratie, com pus din doi Administratori Neexecutivi provizorii si un
Administrator Executiv care asigurd conducerea executivi a societdlii si are delegate atributiile
exclusive de conducere, Consiliu de Administra ie fiind format din trei membrii, in baza H.C.L.
Azuga nr. 23/28.02.2018 privind stabilirea numdrului candidatilor pentru functiile de membrii
in Consiliul de Administratie al S.C. “SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA” S.R.L.

Initial, S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L. s-a aflat in curs de repetare a
procedurii de selectie aprobata initial de Consiliul Local al Orasului Azuga prin H.C.L. Azuga nr.
45/17.04.2019 privind aprobarea Scrisorii de Asteptéri privind Consiliul de Administratie al S.C.
woervicii Urbane Statiunea Azuga” S.R.L., a Planului de Selectie pentru selectia a doi membrij in
Consiliul de Administratie al S.C. woervicii Urbane Statiunea Azuga” S.RL. si a Profiluluj
Candidatilor la Consiliul de Administratie al S.C. , Servicii Urbane Stat| unea Azuga” S.R.L., precum
si HCL Azuga nr. 75/13.06.2019 de aprobare a repetirii procedurii de selectie.

Pénd la constituirea noii comisii de selectie prin H.C.L. Azuga nr. 13/24.02.2025 nu a fost depusa
nici o candidaturd i nici nu au fost primite solicitdri in acest sens in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

CAPITOLUL 2 - ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

2.1. Proiect, Com ponenta initiald, Componenta integrala
Procedura de selectie si nom inalizare: membrii consiliului de administratie al societitii
S.C. SERVICIH URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru posturile de administrator
executiv si administratori neexecutivi din cadrul consilivlui de administratie la SUSA, a fost
constituitd prin Hotdrirea Consiliului Local a Orasului Azuga nr. 13/ 24.02.2025 privind
constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administrator
executiv §i administratori neexecutivi din cadrul consiliuluj de administratie la SUSA si aprobarea
regulamentului de organizare si funcfionare al acestei comisii, fiind formaté din Adm. public Neagoe
Razvan — Presedinte, Consilier Local Petre Adrian — Membru; Secretariat comisje — Sef Serviciu Adm.
SUSA — Sandu Marius Dragos, si completatd prin Dispozitia Primarului Orasului Azuga nr. 66/
14.03.2025 privind completarea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
administrator executiv §i administratori neexecutivi din cadrul consiliului de administratie la SUSA cu
expertul independent, d-na expert contabil Liliana Tonescu, S.C. Clib Accounting Professional
S.R.L.- Busteni.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la elaborarea Proiectului componentei
initiale a planului de selectie a administratorilor SUSA, iar prin adresa nr. 7619/1 0.06.2025, UAT
Oras Azuga, in calitate de autoritate publicd tutelara locald a transmis cétre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), Proiectul
componentei integrale a planului de selectic a administratorilor SUSA in scopul verificarii
conformitatii legale, primindu-se rispunsul cu nr. 5929/24.06.2025- nr. REG CSN SUSA

09/24.06.2024.

Proiectul a fost publicat pe site-ul Primériei Oragului Azuga i al societatii S.C. ,Servicii
Urbane Statiunea Azuga” S.R.L., la adresele: -
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https://primariaazu ga.ro/informatii-de-interes-publi c/informatii-generale-
2/informatii-sc-servicii-urbane-statiun ea-aiyga_—srlmr{:iecpcomnﬂncnta-m_t@g_rzd a-plan-selectie-
administratori-susa-2025
thDS:ffnew.susa.cﬂm.mf2ﬂ25f{}5f2prmiec[—commnenla-in_tggr_a]a—am[anuiui-dg
selectie-administratori-c-a-susa/

Proiectul componentei initiale a planului de selectie a administratorilor SUSA a fost
actualizat si completat cu indicatorii de performanti, forma finali a proiectului fiind aprobati
potrivit Deciziei presedintelui comisie nr. 1/28.07.2025-Reg CSN SUSA nr. 13/28.07.2025, iar
prin adresa comisiei de selectie $i nominalizare nr. Reg CSN SUSA 14/28.07.2025 -
9867/28.07.2025 a fost inaintat spre aprobare prin hotdrire a Consiliuluj Local Azuga.

Prin Hotiirdrea Consiliului Local Azuga nr. 80/31.07.2025 s-a aprobat Componenta integrali a
Planului de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. ,Servicii Urbane
Statiunea Azuga” S.R.L., inregistrati in registrul CSN sub nr. 15/21.08.2025.

2.2. Publicarea anuntului

Anuntul pentru selectie membrilor C.A. SUSA- un administrator eecutiv si doia administrator
neexecutivi, a fost publicat pe data de 26.08.2025 pe urmitoarele site-uri:
1. Platforma on-line- site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national

POST URL.GOV.RO, data publicarii 26.08.2025:
mps:ffnﬂsturi.E{)v.mfanunb“nmcedura-seIectie—3-memhriE-in-con.ﬁiIIui—de-admInistratie—
susa-oug-109-2011/

2. Pagina de internet a intreprinderii publice, pe prima pagina-anunturi SUSA: https://
New.susa,com.ro
https://new.susa.com.ro/2025/08/2 Sthel-azuga-nr-80-31 -07-2025-privind-aprobarea-
commnentei-InteErale~a~nlanu]ui-de—selectie-a-membn’]ur—in—m:msiliuI-de—administratie-aj-s—c-

servicii-urbane-statiunea-azuga-s-r-1/

https://new.susa.com.ro/2025/08/2 S/anunt-selectie-pentru-trei-mem brii-in-consiliul-de-
administratie-al-s-c-servici i-urbane-statiunea-azuga-s-r-1/

3. Pagina de internet a autoritatii publice tutelare Primaria Orasului Azuga:

- tl;p_s:ffprimariaazuga.mfinfhrmatii~de-inlere5-puhlicfinﬁ:rrmalii-generale-ﬂinfbnnatii:
§c~serviciE—urbane—statiunea-azuga-srffanunt-selectie—memhrii-in-mnsiliu]—de-adminislratic-al—sc-
servicii-urbane-statiunea-azuga-srl-t

- https://primariaazuga.ro/inform atii-de-interes-public/ informatii-generale-2/informatii-

sc-servicii-urbane-statiunea-azu ga-srl’hcl-azuga-nr-803 1072025 -privind-aprobarea-componente;-
integrale-a-planului-de-selectie-a-membril

4. Doua publicatii economice de larga raspandire, presa scrisa, data publicarii 26.08.2025:
4.1. - Adevarul — Mica publicitate, pag. 15
4.2.  —Bursa—Anunturi diverse, pag.6

5. Dovada publicare serisoare de asteptari si anunt selectie pe site-ul AMEPTP (Introduceti
la CUL APT: 2843850):

https://amepip.gov.ro/apt-local-central/
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Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor: 30.09.2025, ora 14,30;

Solicitdri de clarificiri din partea candidatilor pina la data limita de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul;

Solicitiri de clarificiiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul.

CAPITOLUL 3 - MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE

3.1 Dosarele de candidaturi depuse in urma publicérii anuntului de selectie. Lista lungi, Lista
scurti.

3.1.1.- in data de 01.10.2025, conform Procesului- verbal de sedinti al comisiei nr.
3/01.10.2025 — nr. reg. CSN SUSA 29/01.10.2025, ora 10.30, la sediul UAT Orag Azuga, Priméria
Orag Azuga, str. Independentei nr. 10A, a avut loc gedinta Comisiei de selectie, avind ca punct pe
ordinea de zi:

-Deschiderea dosarelor de candidaturd §i confruntarea cu documentatia solicitati prin
raportare la criteriile minime si solicitarea de clarificiri suplimentare referitoare la intrunirea minimului
de criterii, dac3d este cazul.

- S-au analizat, verificat §i aprobat urmétoarele rezultate ale Etapei de selectie a dosarelor
-analiza documentelor depuse la dosarele de candidatura pentru selectia membrilor in consiliul de
administratic SUSA — documente obligatorii solicitate conform anunt selectie -, pentru fiecare
candidat in parte, si solicitarie de clarificari suplimentare, dupd cum urmeaza:

-Nr. dosare de candidatura depuse pand la data de 30.09.2025, ora 14,30: - 4 (patru) dosare.

— Nr. de inregistrare act analizd comisie Rezultate Etapei de selectie a dosarelor:

it Nr. inreg. dosar candidaturd | Nr. inregistrare acte REZULTAT
Nr. | Nume, prenume candidat, | la Reg. Primériei Orag Azuga | ANALIZA DOSAR, pentru fiecare
crt. | localitate de domiciliu i Registrul documente candidat in Registrul de intréri-iegiri
Comisie de Selectie i documente Comisie de Selectie si
Nominalizare Nominalizare
1 Candidat 1 11690/ 09.09.2025 REG CSN-25/01.10.2025
3 REG CSN-19/09.09.2025
Z Candidat 2 12150/18.09.2025 REG CSN-26/01.10.2025
= REG CSN-21/18.09.2025
3 Candidat 3 12213/ 19.09.2025 REG CSN-27/01.10.2025
REG CSN-22/19.09.2025
4 Candidat 4 12532/25.09,2025 REG CSN-28/01.10.2025
e REG CSN-23/25.09.2025

Concluzie comisie CSN rezultate analizi dosar candidaturd, pentru fiecare candidat

in parte:

Nr.
crt.

MNume, prenume candidat,
localitate de domiciliu

' Nr. inregistrare REZULTAT
ANALIZA DOSAR, pentru
fiecare candidat in
Registrul de intrédri-iegiri
documente Comisie de

| Selectie 5i Nominalizare

| CONCLUZIE COMISIE CSN-

REZULTAT ANALIZA DOSAR,
pentru fiecare candidat in parte

1 Candidat 1

REG CSN-25/01.10.2025

AMANARE CONCLUZIE,
SOLICITARE CLARIFICARI
conf. pet. a de mai jos.

e Candidat 2

REG CSN-26/01.10.2025

AMANARE CONCLUZIE,
SOLICITARE CLARIFICARI

conf. pet. b de mai jos.
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|3 [ Candidat 3 | REG CSN-27/01.10.2025 | ADMIS pEEr
|4 | Candidat 4 | REG CSN-28/01.10.2025 | ADMIS

Clarificiri suplimentare :

Comisia de selectie a solicitat clarificiri cétre nr. crt. a $i b de mai jos, transmise prin
corespondenta electronica, pe adresele de e-mail precizate in CV, cu termen limita de transmitere a rspunsului
candidatilor respctivi de 2 zile de la primirea solicitarii, electronic.

a.Condidat 1, solicitare clarificiiri nr. 31/01.10.2025
-stabilirea disponibilitdtii de deplasare $i a locatiei domiciliului/ resedintei- respectiv adresa de
domiciliu conform C.1. fiind in mun. Tulcea, iar in adresa de pe plicul depus pentru candidatura figurdnd
adresd de domiciliu din mun. Bragov -transmiterea unui document care atesta un drept legal de
locatie/resedingd/domiciliu in mun. Brasov.
—solicitare transmitere adeverind medicala eliberati de medicul de familie,
b. Candidat 2, solicitare clarificiiri nr. 32/01.10.2025

-stabilirea disponibilitajii de deplasare $i a locafiei regedintei- respectiv adresa de domiciliu
conform C.I. fiind in mun. Bucuresti, iar in adresa de pe plicul depus pentru candidaturi se precizeazi cu
resedingd in Azuga -transmiterea unui document care atests dreptul legal de resedinta in loc. Azuga.

3.1.2. in data de 06.10.2025, conform Procesului- verbal de sedintd al comisiei nr. 4/06.10,2025 —
nr. reg. CSN SUSA 36/06.10.2025, ora 11,00, la sediul UAT Orag Azuga, Primria Orag Azuga, str.
Independentei nr. 10A, a avut loc sedinta Comisiei de selectie, privind analizarea, verificarea, avizarea si
aprobarea rezultatelor FINALE din etapa de analizi a documentelor depuse la dosarele de
candidaturd pentru selectia membrilor in consiliul de administratie SUSA, astfel:

| Nr. inregistrare acte | Nr. raspuns la | Concluzie CSN

Nr, Nume, prenume candidat, | solicitare de solcitarea de

crt. localitate de domiciliu clarificari clarificarg
& suplimentare suplimentare

! Candidat 1 REG CSN- REG CSN- Rispuns conform
i 31/01.10.2025 34/02.10.2025 ADMIS

2 Candidat 2 REG CSN- REG CSN- Réspuns conform

| 32/01.10.2025 | 33/02.10.2025 ADMIS

Prin Decizia dintelui comisiei nr. 3 / 06.10.2025- nr. Reg. CSN SUSA 37/ 06.10.2025,

Comisia de selectie si nominalizare a aprobat lista lungd din cadrul procesului de selectie a candidatilor

pentru posturile de administratori ai societitii, cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturs complet
$i rdspunsul la solicitdrile de clarificari in termenul stabi lit, astfel:

B Nr. inregistrare REZULTAT

Nr. Nume, prenume candidat, ANALIZA DOSAR + rezultat CONCLUZIE COMISIE

crt, localitate de domiciliu analizi clarificdri pentru fiecare CSN-REZULTAT FINAL
candidat in Registrul de intrari- ANALIZA DOSAR, si
iegiri documente Comisie de clarificdri, pentru fiecare
Selectie si Nominalizare candidat in parte

| Candidat 1 -REG CSN-25/01.10.2025
- Proces-Verbal analizi rdspuns ADMIS

clarificari §i concluzie finala
comisie -nr. ert. 1-, nr. 36/
06.10.2025

2 Candidat 2 - REG CSN-26/01.10.2025
- Proces-Verbal analizi rdspuns ADMIS
clarificéri i concluzie finala
comisie- nr., crt, 2- , nr. 36/

06.10.2025
3 | Candidat 3 REG CSN-27/01.10.2025 ADMIS
(4 | Candidat 4 REG CSN-28/01.10.2025 ADMIS
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Conform anuntului de selectie, dosarele de candidaturd au trebuit s3 contind in mod obligatoriu

urmatoarele documente:
-Copia actului de identitate;
- Copia diplomelor de studii:
- Curriculum vitae;
- Cazierul judiciar;
- Adeverinta medicald care atesti starea de sanatate corespunzétoare;
-Formularele:
- declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” - formular nr. 1;
- declaratie pe proprie réspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit - formular nr. 2:
- declaratie de consim{mént prin care candidatul igi exprimd acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare $i selectie - formular nr. 3;

- declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese - formular nr. 4;

- declaratie pe proprie réspundere prin care candidatul va confirma c# nu se afla intr-
una din situatiile de incapabilitate si c& nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de
conduita profesionald - formular nr. 5.

- declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va con firma ci nu a fost
destituit/a dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani - formular nr. 6.

Transmiterea raspunsului citre candidati:

| Nr. inregistrare raspuns CSN transmis citre candidatii din lista |
Nr. Nume, prenume candidat, lung4, in Registrul de intréri-iegiri documente Comisie de
crt. | localitate de domiciliu Selectie 5i Nominalizare
1 | Candidat | -REG CSN-38/07.10.2025 |
"2 | Candidat 2 -REG CSN-39/07.10.2025 _ |
| 3 | Candidat 3 REG CSN-40/07.10.2025 .I
4 | Candidat 4 REG CSN-41/07.10.2025 - _ _ |

3.1.3. in data de 14.10.2025, conform Procesului- verbal de sedintd al comisiei nr. 5/14.10.2025 —
nr. reg. CSN SUSA 42/14.10.2025, orele 11,00-13,00, la sediul UAT Orag Azuga, Primiria Orag Azuga, str.
Independentei nr. 10A, a avut loc sedinfa Comisiei de selectie, privind analizarea, verificarea informatiilor
din dosarele rimase in lista lungi, stabilirea si aprobarea punctajului din formularul grila de evaluare,

precum si stabilirea intrebdrilor din planul de interviu, aprobarea listei scurte si a termenului de depunere
declaratii de intentie, inclusiv preciziiri pentru membrii comisiei asupra metodie de evaluare si modalitatea de

notare si de calcul a punctajului, astfel:

- S-a stabilit modalitatea de calcul a punctajului din grila de evaluare, avind in vedere ¢4 este
necesar selectarea a trei membrii in Consiliului de Administratie SUSA formula de calcul pentru stabilirea
punctajului minim - *Pragul individual minim acceptat — Pragul minim colectiv, fiind calculat ea punctaj
minim acceptat pentru criteriu in total/ [numdrul candidati x punctajul maxim]x 100, deci prin raportare la
numdrul de membrii CA (3).

- Criteriile folosite in cadrul grilei de evaluare §i intrebarile care vor fi in cadrul interviului pentru
linalizarea punctajului vor urma descrierea din cap. VI, pag. 12-17 din Anexa nr. 3 la HCL 80/2025 — Profilul
C.A. si profilul candidamlu,

- S-au stabilit intrebdrile din planul de interviu.

- S-a stabilit ca Punctajul final 54 se acorde in baza a 5i in urma inteviului.

Prin Decizi dintelui comisiei nr. 4 / 14.10.2025- nr, . CSN SUSA 43/ 14.10.2025.
Comisia_de_selectie si_nominalizare a aprobat LISTA SCURTA din cadrul procesului de selectie a
candidatilor pentru posturile de administratori ai societatii, fiind inclusi si selectati toti cei patru candidati, si
comunicarea selectiei candidatilor din lista scurtd, respectiv transmiterea comunicarii citre toti cei 4 candidati.
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LISTA SCURTA:

| | Nr. inreg. dosar candidaturi la Reg, Primériei Oras | Obs.

Nr. | Nume, prenume candidat, localitate Azuga §i Registrul documente Comisie de Selectie

crt, de domiciliu §i Nominalizare

1 Candidat 1 11690/ 09.09.2025 X
REG CSN-19/09.09.2025

2 | Candidat 2 12150/18.09.2025 SRR
REG CSN-21/18.09.2025

3 | Candidat 3 12213/ 19.09.2025 A

_ REG CSN-22/19.09.2025

4 Candidat 4 12532/25.09.2025 X

REG CSN-23/25.09.2025

-5-a aprobat transmiterea solicitdrii de depunere a Declaratie de intentie la comisie. potrivit cap, XIII,
“DECLARATIA DE INTENTIE. Reguli generale pentru redactarea declaratiei de intentie” din Profilul
consiliului de administratie - Componenta integrald a planului de selectie si scrisoarea de asteptdri aprobati prin
HCL Azuga nr. 80/31.07.2025, in termen maxim de 10 zle de |a data informarii, respectiv pénd la data de luni
27.10.2025, ora 14,00 la registratura Primariei Orag Azuga, in plic inchis i sigilat, unde va primi un numar de
inregistrare §i data certd a depunerii. Plicul va avea mentionat “Declaratie de Intentie” precum numele si
prenumele §i domiciliul candidatului. Plicurile ajunse dupd data i ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

-S-a stabilit data viitoarei sedinfe a comisiei pentru marti, 28.10.2025, ora 11, pentru analizare gi
punctare declarafii de intentie, si stabilire data si ore inteviu.

84 -Solicitdri de depunere a Declaratie de intenie transmise:

Nr. inreg. solicitare de depunere a Declaraie de Obs. |
Nr. | Nume, prenume candidat, localitate | intentie Registrul documente Comisie de Selectie si
| ert. de domiciliu Nominalizare, transmisd cétre candidati
I Candidat 1 REG CSN-44/15.10.2025 X
2 Candidat 2 REG CSN-45/15.10.2025 X
3 | Candidat 3 REG CSN-46/15.10.2025 ESE
L4 | Candidat 4 : REG CSN-47/15.10.2025 X

3.1.4. Prin Procesul- verbal al comisiei nr. 6/28.10.2025 — nr. reg. CSN SUSA 51/28.10.2025, avind in
vedere lipsa motivatd a membrului din comisie expert independent , 5-a decis aménarea sedintei pentru data de
joi, 30.10.2025, ora 10, data la care se vor deschide plicurile sigilate continind declaratiile de intentie si va
incepe analiza acestora.

3.2._Declaratiile de intentie

3.2.1. in data de 30.10.2025, conform Procesului- verbal al comisiei nr. 7/30.10.2025 — rir. reg.
CSN SUSA 52/28.10.2025, orele 10,00-13,00, la sediul UAT Oras Azuga, Primaria Oras Azuga, str.
Independentei nr. 10A, a avut loc sedinfa Comisiei de selectie, procedédnd la deschiderea plicurilor sigilate
continind declaratiile de intentie depuse in termen, prececum si la ince erea analizarii si punctarea

declaratiilor de intentie, si stabilirea datei si orei interviului pentru candidatii din lista scurtd, astfel:

a. Declaratii de intentie depuse in termen, de cétre candidatii din Lista scurtd, pina la data de luni

27.10.2025, ora 14,00 la registratura PRIMARIEI ORAS AZUGA, in plic inchis si sigilat:

| | Nr. inreg. DECLARATIE DE INTENTIE la Reg.

Nr. | Nume, prenume candidat, localitate de | Primariei Orag Azuga si Registrul documente Comisie
crt. domiciliu de Selectie i Nominalizare _
! Candidat 1 13983/27.10.2025, ORA 10,05 REG CSN SUSA '
! 49/27.10.2025
|2 | Candidat2 13914/24,10.2025, REG CSN SUSA 48/27.10.2025
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3 | Candidat 3 | 13984/27.10.2025, ORA 10,07 REG CSN SUSA |

| 50/27.10.2025 ,

F Candidat 4 |
X

b. Nu au depus declaratia de intentie / au depus cu depdisirea termenului limita urmatorii candidati
din Lista scurta:

| NUA DEPUS DECLARATIA DE INTENTIE |

[4 [ Candidat 4
|

¢. Laanalizarea declaratiei de intentie depusi de fiecare candidat, si acordarea puncajului
individual, s-a procedat la verificarea si analizarea lucrarii scrise sub aspectul respectdrii Regulilor
generale pentru redactarea declaraiei de intentie §i a descrierii din cap. VI, pag. 17 din Anexa nr. 3 la
HCL 80/2025 — Profilul C.A. si profilul candidatului -Alinierea cu scrisoarea de agteptdri a
actionarilor, pe fiecare candidat in parte, de citre fiecare membru din comisie, respectiv:

d. S-a procedat la deschiderea plicurilor sigilitate $i marcate in mod corespunzitor, la efectuarea unei
analize preliminare a declaratiilor de intentie de céitre fiecare membru din comisie per fiecare candidat,
declaratiile de intentie fiind citite integral in cadrul sedinei, si avind in vedere complexitatea acestora s-a
stabilit ¢d mai necesité timp pentru analizare $i stabilirea punctajului, in functie de clarificarile sau alte
intrebdri considerate necesare de mebrii comieiei pentru clarificarea anumitor detalii din declaratiile de
intentie.

€. 5-a aprobat ca punctajul final individual acordat s se stabileascd in sedinta urmétoare de MARTI
04.11.2025, ORA 10, SAU IN FUNCTIE DE CLARIFICARI SAU ALTE iINTREBARI LEGATE DE

DECLARATIA DE INTENTIE SA SE STABILEASCA DUPA INTERVIU.

3.2.2. Prin Decizia pregedintelui comisiei nr. 5/30.10.2025 — nr. reg CSN SUSA 53/30.10.2025,
s-a aprobat respingerea candidaturii Candidatului nr. 4. dosarul fiind incomplet prin nedepunerea declaratie;
de intentie i s-a aprobat actualizarea LISTEI SCURTE nr. crt. 1-3. astfel-

| Nr. inreg. DECLARATIE

Nr. Nume, prenume candidat, DE INTENTIE la Reg. TOTAL PUNCTAJUL
crt. localitate de domiciliu Primdriei Orag Azuga si PUNCTAJ | ACORDAT FINAL
Registrul documente (suma punctaj
- Comisie de Selectie gi (suma membrii comisie /3 )
Nominalizare punctaj
membrii
_ comisie)
1 | Candidat 1 13983/27.10.2025, ORA X IN ANALIZA

10,05 REG CSN SUSA
49/27.10.2025

2 | Candidat 2 13914/24.10.2025, REG X IN ANALIZA

CSN SUSA 48/27.10.2025
3 | Candidat 3 13984/27.10.2025, ORA X IN ANALIZA

10,07 REG CSN SUSA

50/27.10.2025 =
4 Candidat 4 X Dosar incomplet, nedepunere

dclaratie de intentie- RESPINGERE
DOSAR

- S-a aproba aménarea stabilirii datei §i orei interviului pentru candidatii rimasi in lista scurtd
actualizatd pentru sedinfa din data de marti 04.11,2025.

- S-a transmis comunicarea comisiei cu nr. reg. CSN SUSA 54/31.10.2025 citre dl. Candidat 4 privind
respingerea candidaturii prin nedepunerea declaratiei de intentie, dosarul de candidatura fiind astfel incomplet.
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3.2.3. in data de 04.11.2025, conform Procesului- verbal al comisiei nr. 8/04.11.2025 - nr. reg. CSN
SUSA 58/04.11.2025, orele 10,00-13,00, la sediul UAT Orag Azuga, Primaria Orag Azuga, str, Independenei
nr. 10A, a avut loc sedinta Comisiei de selectie, procedind la finalizarea analizei declaratiilor de intentie si
acordarea punctajului, stabilirea orei si datei interviului pentru candidatii din lista scurtd
a.- Punctajul acordat de fiecare membru al comisiei de selectie - Aliniere cu scrisoarea de asteptari a
actionarilor: '

et | Nr. inreg. DECLARATIEDE |  PUNCTAJUL ACORDAT
Nr. Nume, prenume candidat, INTENTIE la Reg. Primériei
crt. localitate de domiciliu Orag Azuga si Registrul
documente Comisie de .
Selectie si Nominalizare Membru | Membru | Membru |
comisie 1 | comisie | comisie
_ 2 3
1 Candidat 1 13983/27.10.2025, ORA ' -
10,05 REG CSN SUSA 3,50 3,50 3,30
49/27.10.2025
2 Candidat 2 13914/24.10.2025, REG CSN 3,00 3.00 3,00
SUSA 48/27.10.2025 g2
3 Candidat 3 13984/27.10.2025, ORA 4,00 4,00 4,00
10,07 REG CSN SUSA
| | | 50/27.10.2025 =

b. S-a aprobat concluzia membrilor comisie de selectie si nominalizare, respectiv_s-a aprobat punctajul

final acordat, la lucrarea scrisd declaratie de intentie astfel:

= Nr. inreg. DECLARATIE | L]
Nr. Nume, prenume candidat, DE INTENTIE la Reg. TOTAL PUNCTAJUL
crt. localitate de domiciliu Primériei Orag Azuga si PUNCTAJ | ACORDAT FINAL
Registrul documente {suma (suma punctaj
Comisie de Selectie i punctaj membrii comisie /3 )
Nominalizare si nr. inreg. membrii
s . Formular de analizi | comisie)
I Candidat 1 -13983/27.10.2025, ORA
10,05 REG CSN SUSA 10,50 3.50

49/27.10.2025
-55/04.11.2025
(3 formulare, 6 file)

2 Candidat 2 -13914/24.10.2025, REG
CSN SUSA 48/27.10.2025
-56/04.11.2025 9,00 3.00
(3 formulare, 6 file)
3 Candidat 3 -13984/27.10,2025, ORA
10,07 REG CSN SUSA
50/27.10.2025 12,00 4,00

-57/04.11.2025
| | | 3 formulare, 6 file) |

c. Pentru stabilirea punctajului final la criteriul — “Aliniere cu scrisoarea de asteptari a
actionarilor”, comisia a stabilit ci se vor formula intrebiri pentru clarificarea unor aspect din
declaratiile de intentie, in cadrul interviului cu fiecare candidat.

d. S-a stabilit data inteviului pentru miercuri, 12.11.2025 intre orele 13-1 6, si sedinta dupi ora 16
pentru punctarea interviului gi acordarea punctajului individual final potrivit grilei de evaluare a
candidatilor.
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- Candidatii aflati in lista scurtd au fost informati cu privire la programarea pentru sustinerea
interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor i totodata li s-a comunicat Structura si planul de
interviu, potrivit comuniciirilor transmise cu nr. reg. CSN SUSA 60, 61, 62/04.11.2025 ciitre candidati.

3.3. Interviul. Finalizare punctaj acordat,

3.3.1. In data de 12.11.2025, conform Procesului- verbal al comisiei nr. 9/12.11.2025 — nr. reg.
CSN SUSA 66/12.11.2025, orele 13,00-18,00 la sediul Primdriei Oragului Azuga din str. Independentei
nr. 10A. Azuga, sala de consiliu, s-a desfagurat interviul cu urmatorii candidatii:

1. Candidat 1, ora 13.
2. Candidat 2, ora 14,
3. Candidat 3, ora 15.

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturi;
b) profilul candidatului:
¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.

Comisia de selectie a procedat la efectuarea interviului conform intrebdrilor stabilite prin anexa Ja
PV nr. 8/04.11.2025 pentru candidatii din lista scurtd, si a stabilit partial punctajul in Fisa de
punctare interviu pentru fiecare candidat in parte. urmand ca punctarea finald a tuturor
caracteristicilor din grila de evaluare si fie finalizata in sedinta de luni 17.11.2025, orele 10-13.

3.3.2. Indatade 17.11.2025, conform Procesului- verbal al comisiei nr. 10/17.1 1.2025 — nr. reg. CSN
SUSA 70/17.11.2025, orele 10,00-13,00 la sediul Primarie; Oragului Azuga din str. Independentei nr.
10A, a avut loc sedinta Comisiei de selectie, procedind la finalizarea punctajului acordat individual
per fiecare candidat in parte, pe Formularul- Grila de evaluare a profilului candidatului, astfel:

a. Formulare de notare - Grila de evaluare a profilului candidatului;

| Nr. inreg. Formular Grila de |
Nr. Mume, prenume candidat, evaluare a profilului

cri. localitate de domiciliu candidatului in Registrul
documente Comisie de
Selectie i Nominalizare

1 | Candidat I 67/ 17.11.2025
Candidat 2 68/17.11.2025
3 | Candidat 3 | 69/17.11.2025

b, In urma sustinerii interviului, Comisia de selectie 5i nominalizare a analizat
raspunsurile candidatilor referitoare la declaratiile de intentie depuse, tinind cont de elementele
obligatorii ale acesteia, aga cum sunt previzute la art. 3 din Anexa. lc din H.G. nr.639/2023 si a
acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului,
ca medie intre notele de la lucrarea scris si raspunsurile la interviu, potrivit notei trecute la cap. 2.
Trasaturi — M2, pet. 2.6.-Alinierea cu scrisoarea de agteptiri, din fiecare Formular Grila de
evaluare a profilului candidatului anexate la prezentul raport.

b. Punctajul final acordat de comisia de selectie si nominalizare - GRILA DE EVALUARE A

FROFILULUI CONSILIULUI SI PROFILULUI CANDIDATULUI PENTRU

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE- Conform punctaje individuale si al consiliului de

administratie anexate;
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Nr. Nume, prenume candidat,

crt. localitate de domiciliu TOTAL PONDERAT | CLASAMENT
| 1 | Candidat | 95,181 1

2 | Candidat 2 21,809 NEELIGIBIL/ |
ks RESPINS |
'3 | Candidat 3 100,615 | I |

¢.  Prin Decizia presedintelui comisiei nr. 7/1 7.11.2025 — nr. reg CSN SUSA 71/1 7.11.2025, s-a
aprobat respingerea candidaturii d-lui Candidat 2, punctajul total ponderat al
candidatului fiind sub pragul minim individual acceptat, rating 2 si 3, candidatul
fiind declarat neeligibil/respins, potrivit Grilei de evaluare a profilului candidatului
nr. reg. CSN SUSA 68/17.11.2025 anexati.

Astfel, din cei 3 candidati aflati pe lista scurti, doar 2 dintre candidati au atins pragul
minim colectiv, conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011.

d. Grila de evaluare a profilului consiliului de administratie se va intoemi numaj

pentru cei rimasi in lista scurti actualizati, astfel:

|
{Nr, Nume, prenume candidat,
| ort. localitate de domiciliu TOTAL PONDERAT CLASAMENT
| 1 | Candidat 1 95,181 11
13 Candidat 3 100,615 I -

3.3.3. Indatade 21.11.2025, conform Procesului- verbal al comisiei nr. 11/21.11.2025 —nr. reg. CSN SUSA
73/21.11.2025, orele 11,00-13,00 la sediul Primariei Oragului Azuga din str. Independentei nr. 104, a
avul loc sedinfa Comisiei de selectie, procedéind la finalizarea Grilei de evaluare a profilului
consiliului i profilul candidatului pentru Consiliul de Administratie cu cei doi candidati rmasi

e lista scurtd, intocmindu-se formularul nr. CSN SUSA 72/21.11.2025 anexat la prezentul

raport gi aprobat prin Decizia presedintelui comisiei nr. 8/21.11.2025- nr. reg. CSN SUSA

74/21.11.2025

Termenul pentru intocmirea §i finalizarea Raportului Final s-a stabilit pentru data de miercuri,

26.11.2025.

CAPITOLUL 4 - CONCLUZII

Conform Deciziei presedintelui comisiei nr.  8/21.11.2025- nr. reg. CSN SUSA
74/21.11.2025, i a Procesului — verbal al comisiei nr. 11/21.11.2025 - nr. reg. CSN SUSA 73/21.11.2025,
pentru stabilirea clasamentului final si formularea de propuneri pentru membrii CA-SUSA,
respectiv a totalului ponderat si clasamentul final pentru cei doi candidati rimagi in Lista Scurta,
respectiv Candidat 1 si dl. Candidat 3, comisia de selectie $i_nominalizare a aprobat
CLASAMENTUL FINAL si propunerile/recomadirile pentru__membrii  Consilului__de
Administratie al S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L, respectiv_pentru
desemnarea unui_administrator executiv si_pentru un administrator neexecutiv, in ordinea
clasamentului, astfel:
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| | '
Nr. Nume, prenume candidat, TOTAL
crt. localitate de domiciliu PONDERAT CLASAMENT
'1 | Candidat3 100,615 1 |
(2| Candiaat 95181 | 1 ]

Fiecare membru propus pentru consiliul de administratie are studii superioare
finalizate cel putin cu diplomi de licentd i experientdi in domeniul gtiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani .

' Studii superioare finalizate cu licenta

Nr. Nume, prenume candidat, experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
crt. localitate de domiciliu economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi
. ' publice de minimum 7 ani
1 Candidat 3 -Licentiat stiinte juridice, specialitatea drept.
-Experientd peste 7 ani in functii de
conducere societate intreprindere publica si
: specific in domeniul de activitate al societdtii.
2 Candidat 1 -Licentiatd stiinte economice, specialitatea
economia turismului si international,
- Experientil peste 7 ani in functii de
| conducere societdti cu capital privat

PROPUNERILE/RECOMANDARILE Comisici de Selectie si Nominalizare pentru

desemnarea membrilor CA-SUSA., urmare a clasamentului aprobat de mai Sus, sunt
urmitoarele:

1. - Pentru postul de Administrator Executiv- LOCUL I Candidat 3.

2. - Pentru postul de Administrator Neexecutiv- LOCUL I1, Candidat 1.

Aviind in vedere cii un post de administrator neexcutiv riméne vacant in
continuare prin neocuparea acestuia in cadrul acestei proceduri , Procedura de selectie se va
repeta pentru 1 (unu) Administrator Neexecutiv, respectiv selectia se va organiza pentru pozitia
ramasa vacantd in conditiile previzute de Secfiunea a 5-a:Completarea consiliului in cazul
vacantirii unui post de administrator din H.G. nr. 639/2023.

Cei doi candidati rimagi in lista scurtd, colectiv, corespund profilului consiliului si:
= au o bund viziune asupra rolului societaii, asupra pozitiondrii acesteia in piati,
asupra constringerilor cu care aceasta se confrunti;
— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd rispunda
in mod eficace constringerilor economice cu care se confrunta societatea;
— au capacitatea de a analiza mai intdi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care s4 fie in ct mai mare masurd contextului societitii;
— au capacitatea de a identifica i operationaliza rapid solufii optime care s4 raspundi
in mod eficace constringerilor tehnice, financiare, economice §i sociale cu care se confruntd societatea;
— sunt capabili ca, prin masuri §i actiuni potrivite, s inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
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— au capacitatea de a instaura o cultura organizafionald bazati pe calitate si performanta
Conform art. 22 alin. 7 lit. a din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, raportul final se transmite la:
-citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4 indice 4

alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, in termen de 3 zile Jucrdtoare de
la data intocmirii raportului final si ulterior conducatorului autoritétii publice tutelare locale.

Dupd emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina de internet a
autoritafii publice tutelare locale, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

In cazul societdilor, autoritatea publica tutelard locald, in calitate de asociat unic. convoaca

adunarea generald a asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Anexiim la prezentul raport final:

I. Grila de evaluare a profilului consiliului $i profilului candidatului pentru consiliul de administratie
nr. REG CSN SUSA 72/21.11.2025 (6 file), CLASAMENT SI PROPUNERI.

2. Grila de evaluare a profilului consiliului si profilului candidatului pentru consiliul de administratie
nr. REG CSN SUSA 67/17.11.2025 (5 file)- Candidat 1.

3. Grila de evaluare a profilului consiliului §i profilului candidatului pentru consiliul de administratie
nr. REG CSN SUSA 69/17.11.2025 (5 file)- Candidat 3

4. Grila de evaluare a profilului consiliului §i profilului candidatului pentru consiliul de administrafie
nr. REG CSN SUSA 68/17.11.2025 (5 file)- Candidat 2 (neeligibil/respins).

Pentru care s-a intocmit prezentul RAPORT FINAL, azi 26. 11. 2025, intr-un singur
exemplar original,

Membrii COMISIEI DE SELECTIE
1.-Pregedinte comisie de selectie,

2.- Membru
3.- Expert contabil

intoem it,
Secretariat comisie
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